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Katowice, dnia 14 stycznia 2008 r.

PREZES

URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

Nr OKA-4210-50(8)/2007/2008/4407/IV/MM

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23 ust.
2 pkt 2) i pkt 3) lit. b) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.
U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158,
poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 21, poz.
124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz.

DECYZJA

905) oraz na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U.z2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr
49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 169 poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i
Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z
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2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz.
1524)
po rozpatrzeniu wniosku
zawartego w pismie z dnia 14 wrzesnia 2007 r.,
przedsiebiorstwa energetycznego:
Kompania Weglowa Spotka Akcyjna
z siedzibg w Katowicach (zwanego w dalszej

czesci decyzji , Przedsiebiorstwem”)

postanawiam

zatwierdzié taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsie-
biorstwo, stanowiacg zatgcznik do niniejszej decyzji,
na okres do dnia 28 lutego 2009 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, na wniosek Przed-
siebiorstwa posiadajgcego koncesje na wytwarzanie
ciepta z dnia 30 lipca 2003 r. nr WCC/1087/4407/W/
OKA/2003/KR (ze zmianami) oraz koncesje na przesy-
tanie i dystrybucje ciepta z dnia 30 lipca 2003 r., nr
PCC/1061/4407/W/OKA/2003/KR (ze zmianami), w dniu
14 wrzesnia 2007 r. zostato wszczete postepowanie
administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla
ciepta, ustalonej przez Przedsiebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1i ust. 2 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsigbiorstwo energetyczne posia-
dajgce koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz propo-
nuje okres jej obowigzywania. Przedtozona taryfa
podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regula-
cji Energetyki (zwanego w dalszej czesci decyzji ,,Pre-
zesem URE”) o ile jest zgodna z zasadami i przepisa-
mi, o ktéorych mowa w art. 44-46 ustawy — Prawo
energetyczne.

W trakcie niniejszego postgpowania admini-
stracyjnego, na podstawie zgromadzonego materiatu
dowodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo opraco-
wato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44
i 45 ustawy - Prawo energetyczne i przepisami rozpo-
rzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika
2006 r. w sprawie szczego6towych zasad ksztattowania
i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w
ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193. poz. 1423).

Ceny i stawki optat za ustugi przesytowe skal-
kulowane zostaty przez Przedsiebiorstwo na podsta-
wie kosztéw uzasadnionych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zaplanowanych dla pierwszego roku
stosowania taryfy.

Zatgczona do niniejszej decyzji taryfa dla cie-
pta nie zawiera stawek optat za przytaczenie do sieci,
o ktorych mowa w 8§ 7 ust. 8 rozporzadzenia taryfo-
wego, gdyz w okresie jej obowigzywania Przedsie-
biorstwo nie przewiduje przytgczenia nowych odbior-
coéw. W taryfie zamieszczony jest natomiast zapis, ze
jezeli wystgpi taka potrzeba, Przedsigbiorstwo nie-
zwtocznie dokona niezbednej zmiany taryfy w tym

zakresie i wystapi do Prezesa URE o jej zatwierdze-
nie.

Zaproponowany przez Przedsiebiorstwo okres
obowigzywania taryfy uznatem za wtasciwy z punktu
widzenia tak interesdbw samego Przedsiebiorstwa, jak
i obstugiwanych przez nie odbiorcow.

Majgc powyzsze na uwadze postanowitem
orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentoéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zado$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479 Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaski

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, przedsiebiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wcze$niej niz po uptywie
14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od dnia jej opu-
blikowania.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

Otrzymujg:
1. Kompania Weglowa S.A.

ul. Powstancow 30

40-039 Katowice

na rece petnomocnikéw Pani Matgorzaty Smudy

Pani Izabeli Chinskiej
2. Wojewoda Slaski

Uiszczono optate skarbowg w wysokosci 10 zt w dniu 11
wrzesnia 2007 r. na rachunek Urzedu Dzielnicy Wola — Mia-
sta Stotecznego Warszawy, nr 91 1240 1037 1111 0010 0305
1213.
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KOMPANIA WEGLOWA S.A.
40-039 Katowice
ul. Powstancow 30

TARYFA DLA CIEPLA
Niniejsza Taryfa stanowi
zatgcznik do Decyzji Prezesa URE
z dnia 14.01.2008
Nr OKA-4210-50(8)/2007/2008/4407/IV/MM

Czesé |
Objasnienie poje¢ zawartych w taryfie

przedsiebiorstwo energetyczne — Kompania We-
glowa S. A. — podmiot prowadzacy dziatalno$¢
gospodarczag w zakresie wytwarzania oraz przesy-
tania i dystrybucji ciepta;

zrodto ciepta — potgczone ze sobg urzadzenia tub
instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta;

sie¢ cieptownicza — potgczone ze sobg urzgdzenia
lub instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodet ciepta do weztéw cieplnych;
wezet cieplny — potaczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parame-
trow nosnika ciepta dostarczanego z przytgcza oraz
regulacji ilosci ciepta dostarczanego do instalacji
odbiorczych;

grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugujacy
wiecej niz jeden obiekt;

obiekt — budowla lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi;

przytacze — odcinek sieci cieptowniczej dopro-
wadzajgcy ciepto wytacznie do jednego wezta
cieplnego albo odcinek zewnetrznych instalacji
odbiorczych za grupowym weztem cieplnym lub
zrédiem ciepta, tgczacy te instalacje z instalacjami
odbiorczymi w obiektach;

instalacja odbiorcza — potgczone ze sobg urzg-
dzenia lub instalacje, stuzgce do transportowania
ciepta lub cieptej wody z weztdéw cieplnych lub
zrodet ciepta do odbiornikow ciepta lub punktow
poboru cieptej wody w obiekcie;

zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki instalacji
odbiorczych tgczace grupowy wezet cieplny lub
zrodto ciepta z instalacjami odbiorczymi w obiek-
tach, w tym w obiektach, w ktorych zainstalowany
jest grupowy wezet cieplny lub zrédto ciepta;
uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespot urzadzen stuzgcych do pomiaru ilosci i
parametrow nosnika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczania naleznosci z
tytutu dostarczania ciepla;

zamowiona moc cieplna — ustalona przez odbior-
ce lub podmiot ubiegajacy sie o przytaczenie do
sieci cieptowniczej najwieksza moc cieplna, jaka w
danym obiekcie wystapi w warunkach obliczenio-

wych, ktéra zgodnie z okreslonymi w odrebnych

przepisach warunkami technicznymi oraz wyma-

ganiami technologicznymi dla tego obiektu jest
niezbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instalacji;
odbiorca — kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto
na podstawie umowy z przedsigbiorstwem ener-
getycznym;
nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta bez
zawarcia umowy, z catkowitym albo czesciowym
pominigciem uktadu pomiarowo-rozliczeniowego
lub poprzez ingerencje w ten uktad majacg wptyw
na zafatszowanie pomiaréw dokonywanych przez
uktad pomiarowo-rozliczeniowy.

Czesc i

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Przedsiebiorstwo energetyczne prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg polegajaca na zaopatrzeniu odbiorcéw
w ciepto na podstawie nastepujgcych koncesji w za-
kresie:

wytwarzania ciepta — decyzja Prezesa Urzedu Re-
gulacji Energetyki
nr WCC/1086/4407/W/OKA/2003/KR z dnia 30
lipca 2003 r. ze zmianami:
nr WCC/1086A/4407/W/OKA/2005/MM z dnia 7
lipca 2005 r.,
nr WCC/1086B/4407/W/OKA/2006/KR z dnia 28
lipca 2006 .,
nr WCC/1086C/4407/W/OKA/2007/AM z dnia 19
wrzesnia 2007 r.,
przesytania i dystrybucji ciepta — decyzja Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki
nr PCC/1061/4407/W/0OKA/2003/KR z dnia 30 lipca
2003 r. ze zmianami:
nr PCC/1061A/4407/W/OKA/2004/RZ z dnia 7
grudnia 2004 r. oraz
nr PCC/1061B/4407/W/OKA/2005/MM z dnia 7
lipca 2005 r.
nrPCC/1061C/4407/W/OKA/2006/KR z dnia 28 lipca
2006 r.

Czesé Il

Podziat odbiorcow na grupy

Podziatu odbiorcow na grupy dokonano ze wzgledu na:

zrédto ciepta,
sieci cieptownicze,
miejsce dostarczania ciepta.

Odbiorcéw dzieli sie na nastepujgce grupy:
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Zrodto ciepta Z-1 Elektrocieptownia ,,Chwatowice”
7 odbiorcy pobierajacy ciepto bezposrednio ze zrédta ciepta; nosnik ciepta — goragca woda o tem-
1 o
peraturze 135/75 °C
odbiorcy pobierajacy ciepto z sieci cieptowniczej nr 1; nosnik ciepta — gorgca woda o tempera-
Z1/P
turze 135/75 °C
Zrédto ciepta Z-2 Elektrocieptownia ,,Anna”
odbiorcy pobierajacy ciepto z sieci cieptowniczej nr 4; nos$nik ciepta — gorgca woda o tempera-
Z2/Pz o
turze 135/75 °C
odbiorcy pobierajacy ciepto z sieci cieptowniczej nr 3; nosnik ciepta — gorgca woda o tempera-
Z2/Ps o
turze 135/75 °C
72/Ps/G odbiorcy pobierajacy ciepto zzewnetrznych instalacji odbiorczych poprzez grupowe wezty cieplne
i sie¢ cieptownicza nr 3; nos$nik ciepta — gorgca woda
Zrodto ciepta Z-3 Elektrocieptownia ,,Jankowice”
odbiorcy pobierajacy ciepto z sieci cieptowniczej nr 6; no$nik ciepta — goragca woda o
Z3/P o
temperaturze 135/75°C
Zrodto ciepta Z-5 Cieptownia ,,Rymer”
odbiorcy pobierajacy ciepto bezposrednio ze zrddta ciepta; nosnik ciepta — gorgca woda o tem-
z5 o
peraturze 135/75°C
odbiorcy pobierajacy ciepto z sieci cieptowniczej nr 8; nosnik ciepta — gorgca woda o tempera-
Z5/P o
turze 135/75°C
Zrodto ciepta Z-6 Cieptownia «lgnacy”
odbiorcy pobierajacy ciepto bezposrednio ze zrddta ciepta; nosnik ciepta — gorgca woda o tem-
Z6
peraturze 120/70°C
odbiorcy pobierajacy ciepto z sieci cieptowniczej nr 9; nosnik ciepta — gorgca woda o tempera-
Z6/P
turze 120/70°C
Zrédto ciepta Z-7 Cieptownia ,,1 Maja”
odbiorcy pobierajgcy ciepto z sieci cieptowniczej nr 12; nosnik ciepta — gorgca woda o tempe-
Z7/P o
raturze 135/75°C
Zrédto ciepta Z-9 Kottownia , Jedtownik”
odbiorcy pobierajacy ciepto bezposrednio ze zrédta ciepta; nosnik ciepta — gorgca woda o tem-
Z9 o
peraturze 130/70°C
odbiorcy pobierajacy ciepto z sieci cieptowniczej nr 14; no$nik ciepta — gorgca woda o tempe-
Z9/P
raturze 130/70°C

Czesc IV

Rodzaje oraz wysokosé cen i stawek optat

1. Z-1 Elektrocieptownia Chwatowice
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Ceny i stawki optat

Lp. odGbirgr‘z:)w Wyszczegolnienie cen i stawek optat Je:jnr;;)rs;ka
netto brutto *)
1. Z1 1. Cena za zamdwiong moc cieplng zt/MW 33.510,46 40.882,76
Miesieczna rata ceny za zamowiong moc cieplng | zt/MW/m-c 2.792,54 3.406,90
2. Cena ciepta zt/GJ 16,95 20,68
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 11,84 14,44
2. Z1/P 1. Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 33.510,46 40.882,76
Miesieczna rata ceny za zamowiong moc ciepl-| zt/MW/m-c 2.792,54 3.406,90
ng
2. Cena ciepta zt/GJ 16,95 20,68
3. Cena nosnika ciepta zt/m?3 11,84 14,44
4. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 5.217,60 6.365,47
Miesieczna rata stawki optaty statej za ustugi| zt/MW/m-c 434,80 530,46
przesytowe
5. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 1,66 2,03
*) Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
2. Z-2 Elektrocieptownia Anna
Ceny i stawki optat
Lp. od?)ir:)lrr::?')w Wyszczegolnienie cen i stawek optat Jeflnr}:;s;ka Y P
netto Brutto *)
1. Z2/Pz 1. Cena za zamdwiong moc cieplng zt/MW 37.092,85| 45.253,28
Miesieczna rata ceny za zamowiong moc cieplng | zt/MW/m-c 3.091,07 3.771,11
2. Cena ciepta zt/GJ 16,36 19,96
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 11,00 13,42
4. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 4.222,06 5.150,91
Miesigczna rata stawki optaty statej za ustugi| zt/MW/m-c 351,84 429,24
przesytowe
5. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 2,42 2,95
2 Z2/Ps 1. Cena za zamdwiong moc cieplng zt/MW 37.092,85| 45.253,28
Miesieczna rata ceny za zamowiong moc cieplng zt/MW/m-c 3.091,07 3.771,11
2. Cena ciepta zt/GJ 16,36 19,96
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 11,00 13,42
4. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 4.775,63 5.826,27
Miesieczna rata stawki optaty statej za ustugi| zt/MW/m-c 397,97 485,52
przesytowe
5. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 2,43 2,96
3. | Z2/Ps/G |1. Cenaza zamowiong moc cieplng zt/ MW 37.092,85( 45.253,28
Miesieczna rata ceny za zamowiong moc cieplng | zt/MW/m-c 3.091,07 3.771,11
2. Cena ciepta zt/GJ 16,36 19,96
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 11,00 13,42
4. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 12.287,87| 14.991,20
Miesieczna rata stawki optaty statej za ustugi| zt/MW/m-c 1.023,99 1.249,27
przesytowe
5. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 4,10 5,00

*) Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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3. Z-3 Elektrocieptownia Jankowice

Ceny i stawki optat

Lp. Odﬁrg%% Wyszczegolnienie cen i stawek optat Jequ;)stka
lorcow lary netto brutto *)
1. Z3/P 1. Cena za zamdwiong moc cieplng zt/ MW 56.105,14 68.448,27
Miesieczna rata ceny za zamowiong moc cieplng | zZtMW/m-c 4.675,43 5.704,02
2. Cena ciepta zt/GJ 14,94 18,23
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 15,17 18,51
4. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 5.144,24 6.275,97
Miesigczna rata stawki optaty statej za ustugi| zZt/MW/m-c 428,69 523,00
przesytowe
5. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 1,42 1,73
*) Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
4. Z-5 Cieptownia Rymer
C i stawki optat
L Grupa e . Jednostka btk bbbt
P-| odbiorcow Wyszczegolnienie cen i stawek optat miar
Y netto brutto *)
1. Z5 1. Cena za zamdwiong moc cieplng zt/ MW 52.505,08 64.056,20
Miesieczna rata ceny za zamoéwiong moc cieplng| z{/MW/m-c 4.375,42 5.338,01
2. Cena ciepta zt/GJ 15,92 19,42
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 11,13 13,568
2. Z5/P 1. Cena za zamdwiong moc cieplng zt/ MW 52.505,08 64.056,20
Miesieczna rata ceny za zamoéwiong moc cieplng| zt/MW/m-c 4.375,42 5.338,01
2. Cenaciepta zt/GJ 15,92 19,42
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 11,13 13,58
4. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 5.710,83 6.967,21
Miesieczna rata stawki optaty statej za ustugi| zt/MW/m-c 475,90 580,60
przesytowe
5. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 2,19 2,67
*) Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
5. Z-6 Cieptownia Ignacy
Ceny i stawki optat
Lp. dGb.rupal Wyszczegolnienie cen i stawek optat Jedr?ostka
odbiorcow miary netto brutto *)
1. 26 1. Cena za zamdwiong moc cieplng zt/MW 59.804,81 72.961,87
Miesieczna rata ceny za zamdwiong moc cieplng| zt/MW/m-c 4.983,73 6.080,15
2. Cena ciepta zt/GJ 19,82 24,18
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 14,13 17,24
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2. Z6/P 1. Cena za zamodéwiong moc cieplng zt/MW 59.804,81 72.961,87
Miesieczna rata ceny za zamdwiong moc cieplng| zt/MW/m-c 4.983,73 6.080,15
2. Cena ciepta zt/GJ 19,82 24,18
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 14,13 17,24
4. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 6.185,49 7.546,30
Miesieczna rata stawki optaty statej za ustugi| zt/MW/m-c 515,46 628,86
przesytowe
5. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 2,06 2,51
*) Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
6. Z-7 Cieptownia , 1 Maja”
Ceny i stawki optat
L Grupa S . Jednostka
P-| odbiorcow Wyszczegolnienie cen i stawek optat miar
° Y netto brutto *)
1. Z7/P 1. Cena za zamdwiong moc cieplng zt/MW 43.634,06 53.233,65
Miesieczna rata ceny za zamoéwiong moc cieplng| zt/MW/m-c 3.636,17 4.436,13
2. Cena ciepta zt/GJ 13,82 16,86
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 16,91 20,63
4. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 4.745,43 5.789,42
Miesieczna rata stawki optaty statej za ustugi prze-| zt/MW/m-c 395,45 482,45
sytowe
5. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 1,56 1,90
*) Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
7. Z-9 Kottownia Jedtownik
L Grupa S . Jednostka Ceny i stawki opiat
P-| odbiorcow Wyszczegolnienie cen i stawek optat miar
° Y netto brutto *)
1. Z9 1. Cena za zamdwiong moc cieplng zt/MW 41.345,27 50.441,23
Miesieczna rata ceny za zamoéwiong moc cieplng | zt/MW/m-c 3.445,44 4.203,44
2. Cena ciepta zt/GJ 19,11 23,31
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 9,67 11,80
2. Z9/P 1. Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 41.345,27 50.441,23
Miesieczna rata ceny za zamoéwiong moc cieplng | zZtyMW/m-c 3.445,44 4.203,44
2. Cena ciepta zt/GJ 19,11 23,31
3. Cena nosnika ciepta zt/m® 9,67 11,80
4. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 5.087,97 6.207,32
Miesieczna rata stawki optaty statej za ustugi prze-| zZt/MW/m-c 424,00 517,28
sytowe
5. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 2,09 2,55

*) Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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8. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowni-
czej.

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytagczenie do

sieci, poniewaz nie planuje sie przytgczenia nowych

odbiorcéw. Jezeli wystgpi taka potrzeba Przedsiebior-

stwo energetyczne niezwtocznie dokona niezbednej

zmiany taryfy i wystgpi o jej zatwierdzenie.

Czes¢cV
Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat zamieszczone w czesci IV taryfy
dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w art. 7, art. 44 i art. 45 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006
r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123
i Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr
52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905) oraz
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 9 paz-
dziernika 2006 r. w sprawie szczeg6towych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu
zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz.
1423).

Czesc VI
Warunki stosowania cen i stawek optat

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat, sg
stosowane przy zachowaniu parametrow jakoscio-
wych nos$nika ciepta i standardéw jakosciowych ob-
stugi odbiorcéw, ktore okreslone zostaty w rozdziale
6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 15 stycz-
nia 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkow
funkcjonowania systeméw cieptowniczych (Dz. U. z

2007 r. Nr 16, poz. 92).
W przypadkach:

— niedotrzymania przez strony warunkéw umowy,
— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

— udzielania bonifikat przystugujacych odbiorcy,

— nielegalnego pobierania ciepta,

stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale 4
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdzier-
nika 2006 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztatto-
wania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopa-
trzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423).
Optaty za nielegalny pobor ciepta oblicza sie na pod-
stawie cen i stawek optat, przy zastosowaniu stosow-
nych przepisow ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2004 r. Nr 54,
poz. 535 ze zm.).

Czesc VIl

Zasady wprowadzania zmian cen
i stawek optat

Przedsigbiorstwo energetyczne powinno powiadomic¢
odbiorcow o podwyzce cen i stawek optat za dostar-
czane ciepto, w ciggu jednego okresu rozliczeniowe-
go od dnia tej podwyzki.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

UCHWALA NR XI11/91/2007
Rady Gminy w Slemieniu

z dnia 12 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Gminy Slemien

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 1 art. 22
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 2 2001 r. z p6zn.
zm./

Rada Gminy w Slemieniu
uchwala:

§1

W Statucie Gminy Slemien uchwalonym Uchwatg Nr
V1/40/2003 z dnia 28 kwietnia 2003 r. zatgcznik Nr 2 do

Statutu pod nazwg ,Wykaz Gminnych Jednostek

Organizacyjnych” otrzymuje brzmienie:

1. Przedszkole Publiczne w Slemieniu

2. Zespot Szkét w Slemieniu

3. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Slemieniu

4. Publiczne Szkolne Schronisko Mtodziezowe w
Slemieniu

5. Zaktad Ustug Komunalnych w Slemieniu

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
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Slemien
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SLEMIEN

Marek Micor

UCHWALA NR 120/XV1/2007
Rady Miejskiej w Kaletach

z dnia 11 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Kalety, dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dochodéw specjalnych w okresie
od 1 stycznia 2008 do 31 grudnia 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.
1112 z podzn. zm.)

Rada Miejska w Kaletach
uchwala:

81

Regulamin okresla:

1. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnegoi
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.)

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust. 2 i t ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3. .szkole” — rozumie sig przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Kalety,

4. ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i
ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i
ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84

W zaleznosci od spetnienia warunkow przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktérych
mowa w rozporzgdzeniu oraz spetnienia warunkéw
okreslonych w & 5 niniejszego regulaminu nauczycie-
lowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest ponadto:
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1. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych warunkami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,
itp.

2. umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych ucznidw we wspotpracy z ich rodzicami,

3. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4. systematyczne i efektywne przygotowanie sie do

przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8. prawidtiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10. przestrzeganie dyscypliny pracy,

11. posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,

12. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14. opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

No o

16. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20%, a dyrektora 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, dyrek-
torowi szkoty — Burmistrz Miasta.

§7

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze lub funkcje okreslone w rozporzgdze-
niu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej w zamieszczonej w niniejszym paragrafie
tabelii § 9 regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz Miasta w granicach stawek okre-
Slonych w tabeli, uwzgledniajgc m.in. wielko$é
placoéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placowece.

Stanowisko

Wysokosé dodatku funkcyjnego
— % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoty:

Do 8 oddziatéw

od 9 do 16 oddziatow
od 17 oddziatéw i wiecej

od 15% do 40%
od 20% do 50%
od 30% do 65%

Wicedyrektor szkoty

od 15% do 40%

Dyrektor przedszkola:
1 oddziat

2 oddziaty

3 oddziaty

4 oddziaty

od 15% do 20%
od 20% do 25%
od 25% do 30%
od 30 % do 40%

§9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-

ny z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy liczgcej do 16 uczniow — w
wysokosci 20 zt miesiecznie, a powyzej 16 ucznidéw
— 35 zt miesiecznie
8§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
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ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

a) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
tagczonych w szkotach podstawowych — wyso-
kosci 100 zt miesiecznie w przeliczeniu na etat
zatrudnionego nauczyciela.

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci 100 zt miesiecznie w
przeliczeniu na etat zatrudnionego.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktora przystuguje wynagrodzenie, liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego. Dodatek wyptaca sig w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazli-
wych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec¢.

8§11

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.4, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,
c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktoérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczag w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 12

Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza
niz 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty. Wysokos$é Nagrody Dyrektora nie moze by¢
nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty. Warunkiem przyznania nagréd, o kto-
rych mowa w ust. 1 i 2, jest spetnienie kryteriow
okreslonych uchwatg Rady Miejskiej w Kaletach w
sprawie trybu i kryteridw przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagroéd za ich
osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY MIEJSKIEJ
w Kaletach

mgr Maria Wiatrek

UCHWALA NR XII1/120/07
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
oraz zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia i dodatkéw socjalnych w roku 2008
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Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzniej-
szymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.)

Rada Gminy Kochanowice
uchwala:

§1

Regulamin okresla:

1) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

5) wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Kochanowice.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.)

2) ,rozporzgdzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust.5, art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Kochanowice,

4) ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5) ,klasie”- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6) ,uczniu” — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7) ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7
Karty Nauczyciela.

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy z powodu choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w wiecej niz w
jednej szkole, ktérego taczne zatrudnienie nie prze-
kracza wymiaru jednego etatu, dodatek za wystuge
lat wyptacany jest we wszystkich szkotach.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w wiecej niz jednej
szkole, ktérego taczne zatrudnienie przekracza
wymiar jednego etatu dodatek za wystuge lat
wyptacany jest tylko w jednej szkole, pisemnie
wskazanej przez nauczyciela.

5. Sposob obliczania wymiaru zatrudnienia przy
roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin okresla odrebna uchwata w sprawie okre-
$lenia dla niektérych nauczycieli tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, zasad rozliczania
tego wymiaru oraz zasad udzielania i rozmiaru
znizek.

§4

W zaleznosci od spetnienia warunkodw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia warunkow
okreslonych w 8§ 5 niniejszego regulaminu nauczycie-
lowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzanych warunkami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,
itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
wykonywania przydzielonych obowigzkéw,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
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urzadzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich i przejawianie in-
nych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz -szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze przekraczaé:

a) dla nauczyciela — 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

b) dla dyrektora—50% jego wynagrodzenia zasad-
niczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor, dyrektorowi szkoty —Wojt Gminy.

4. Uprawnienie do dodatku motywacyjnego powstaje
po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 6
miesiecy,

5. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wy-
sokos$ci w trakcie catego okresu, na jaki zostat
przyznany.

§7

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub

opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze lub funkcje okreslone w rozporzadze-
niu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej w zamieszczonej w niniejszym paragrafie
tabeli i § 9 regulaminu.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-

cielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora lub powierzono te obowigz-
ki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku,
a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru

wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszy
ubezpieczen spotecznych.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustalaWéjt Gminy w granicach stawek okre$lonych
w tabeli, uwzgledniajgc m. in. wielkosé placowki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce.

. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla

dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy. W przypadku przyznania tego dodatku traci
on prawo do dodatku funkcyjnego otrzymywanego
jako wicedyrektor.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego
— % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor zespotu/szkoty:
do 8 oddziatow

od 9 do 16 oddziatow
od 17 oddziatéw i wiecej

od 15% do 50%
od 20% do 60%
od 30% do 70%

Wicedyrektor zespotu/szkoty/przedszkola

od 15% do 50%
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Dyrektor przedszkola:
1 oddziat

2 oddziaty

3 oddziaty

od 4 oddziatow

od 15% do 20 %
od 20% do 25%
od 25% do 30%
od 30 % do 40%

Dyrektor placowki oSwiatowej

od 30% do 70%

§9 2.

Nauczycielowi przystuguje réwniez dodatek funkcyj-

ny z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

2) wychowawstwa klasy liczacej do 16 uczniéw — w 3.

wysokoséci 30 zt miesiecznie, od 17 — 25 uczniow
— 40 zt miesiecznie, a powyzej 25 uczniow — 50 zt
miesiecznie,

§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach wymienionych

w 8 8 i 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytu- 4.

tu dodatek za warunki pracy w wysokosci 100 zt
miesiecznie w przeliczeniu na etat zatrudnionego
nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest

zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec. 5.

4. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszy ubezpieczen spotecznych

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro- 1.

wa i doraznych zastepstw ustala sie dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin

obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla 2.

danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-

czych lub opiekunczych realizowanych w ramach 3.

godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:
1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
2) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszy ubezpieczen spotecznych.

§12

W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wy-
ptaty Nagréd: Wojta Gminy i Dyrektora Szkoty.

Z wydzielonej puli 70% przeznacza sie do dyspozy-
cji dyrektorom szkét, a 30% do dyspozycji wéijta.
Wysoko$¢ Nagrody Wéjta Gminy nie moze byé
nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego na-
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uczyciela stazysty.

. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze byé nizsza

niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

stazysty.

. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa

w ust.1, jest przepracowanie przez nauczyciela w

szkole co najmniej jednego roku i spetnienie naj-

mniej trzech kryteriow okreslonych nizej w ust. 7

i 8.

. Ustala sie nastepujgcy tryb zgtaszania kandydatow

do Nagrody Wojta Gminy i Nagrody Dyrektora

Szkoty:

1) nauczyciela do Nagrody Wéjta Gminy zgtaszaja
dyrektorzy szkét po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

2) dyrektora do Nagrody Wojta Gminy zgtasza
zastepca wojta,

3) nauczyciela do Nagrody Dyrektora Szkoty zgta-
sza rada pedagogiczna,

4) zgtoszenia dokonuje sie pisemnie w formie
whniosku w terminie do 30 wrze$nia,

5) wniosek winien zawierac:

a) dane osobowe kandydata do nagrody,

b) informacje o ostatniej ocenie pracy pedago-
gicznej,

c) wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych
nagrod i wyrdznien,

d) uzasadnienie wskazujgce na spetnienie co
najmniej trzech kryteribw z odpowiednio
podanych w ust. 7 lub 8,

e) pozytywna opinie rady pedagogicznej (w
stosunku do nauczyciela zgtaszanego do
Nagrody Wéjta Gminy),

f) podpis wnioskodawcy,

6) o przyznaniu Nagrody Wéjta Gminy decyduje
wojt, a o przyznaniu Nagrody Dyrektora Szkoty
decyduje dyrektor szkoty.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagrody

Dyrektora:

1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

2) dyscyplina pracy,

3) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

4) zrdéznicowanie form dziatalnosci wychowaw-
czej,

5) przygotowywanie uroczystosci szkolnych,

6) samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

7) udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody

Woéjta Gminy:

1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) szczegblne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

3) dorobek naukowy,

4) wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

9.

5) organizowanie imprez i festyndw szkolnych,

6) pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych,

7) znaczgce osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach.

Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,

a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

10.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia

roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

§13

. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w art. 54 ust. 1 Kar-

ty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzalez-
nionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

a) 40zt - dla 1 osoby,

b) 45zt — dla 2 osoéb,

c) 50zt — dla 3 osobb,

d) 60zt — dla 4 i wiecej osbb.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

Do cztonkédw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-

jacych:

1) matzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia szkoty ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu niepracujgce dzie-
ci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia.

O zaistniatej zmianie w stanie rodziny, o ktérych
mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek —or-
gan prowadzacy szkote. Powiadomienia nauczyciel
dokonuje na pismie. W przypadku niewykonania
tego obowigzku nienaleznie pobrane $wiadczenie
podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu

i zatrudnionemu w szkole, przystuguje tylko jeden

dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-

kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie

im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

— nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
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wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczy-

cielem powotanym do stuzby zawarta byta

umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego przewi-

dzianego w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty), a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 5 na ich wspoélny wniosek.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

356

8§14
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slqskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008
roku.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek

UCHWALA NR XV/132/07
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 28 grudnia 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli oraz zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
i dodatkéw socjalnych w 2008 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzniej-
szymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.)

Rada Gminy Kochanowice
uchwala:

§1

W uchwale Nr Xl11/120/07 Rady Gminy Kochanowice
z dnia 22 listopada 2007 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego niektére zasady wynagra-
dzania nauczycieli oraz zasady przyznawania nauczy-
cielom dodatkow do wynagrodzenia i dodatkéw so-
cjalnych w 2007 roku wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) skresla sie w § 8 ust. 5,

2) skresla sie w 8§ 10 ust. 4,

3) skresla siew § 11 ust. 5

357

4) w § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»W ramach specjalnego funduszu nagrod przy-
znaje sie Nagrody Wojta Gminy oraz Dyrektora
Szkoty dla nauczycieli szkot i placéwek os$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine, ktérzy posiadaja
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekunczej oraz w realizacji innych
zadan statutowych szkoty”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2007
roku.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek

UCHWALA NR XIl/74/07
Rady Gminy Lipowa

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkoét i przedszkoli oraz znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli szkét nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z
art. 42 ust. 7 pkt 2i 3 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Dz.
U. Nr 97, poz. 674 ze zm.), po uzyskaniu opinii Sla-
skiego Kuratora Os$wiaty w Katowicach

Rada Gminy Lipowa
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkét i przedszkoli
obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych o liczbe godzin zaje¢ stanowiaca
réoznice pomiedzy obowigzujagcym nauczyciela
tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem okre-
Slonym w ponizszej tabeli:

L.p Stanowisko kierownicze ObOWIQZkO.Wy tygo.dnlowy
wymiar godzin

Dyrektor szkoty liczacej:

1 — do 6 oddziatow 10

) — od 7 do 16 oddziatow 8

— powyzej 16 oddziatow 4
V-ce dyrektor szkoty liczgce;j:

2. — od 12 oddziatow 12
— od 16 oddziatow 7
Dyrektor Przedszkola:

3. — 2 oddziatowego 15
— 3 i wiecej oddziatowego 12

2. Ustalony ze znizkg wymiar obowigzkowych godzin
zalezy od liczby oddziatéw funkcjonujgcych w
szkole lub przedszkolu.

3. Znizka godzin przystuguje w okresie petnienia
funkcji.

§2

W uzasadnionych przypadkach wéjt moze zwolnié
dyrektora placowki od obowigzku realizacji tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin okreslonych
w 8§ 1 ust. 1, jezeli warunki funkcjonowania placowki
powodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrektora w
danym roku szkolnym.

§3

Wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1 odno-

si sie rbwniez do nauczycieli petnigcych funkcje
dyrektorow i wicedyrektorow szkot i przedszkoli w
zastepstwie z tym, ze obowigzuje on tych nauczy-
cieli od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym powierzono nauczycielowi
petnienie obowigzkdédw na tym stanowisku, a ustaje
z koncem miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnié¢ to stanowisko.

§4

Ustala sig¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekun-
czych prowadzonych przez nauczycieli szkét nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu

pracy:

L. p. Stanowisko

Obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin

1. Nauczyciel — pedagog szkolny

24

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Lach
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UCHWALA NR XII/75/07
Rady Gminy Lipowa

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzaju swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (j. t. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) oraz art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t.
z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

Rada Gminy Lipowa
uchwala, co nastepuje:

§1

Rodzaj swiadczehn przyznawanych nauczycielom w
ramach srodkéw finansowych na pomoc zdrowotng
oraz warunki i sposob ich przyznawania w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2

Okresla sie wzdr wniosku o przyznanie zasitku pie-
nieznego na pomoc zdrowotng stanowigcy zatgcznik
nr 2 do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Li-
powa.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Lach

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XI1/75/07
Rady Gminy Lipowa

z dnia 4 grudnia 2007 r.

Rodzaj swiadczen, warunki i sposéb przyznawania
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

§1

1. Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie zasitku

pienieznego, zwanego dalej zasitkiem.

. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:

1) przewlektag lub ciezkg chorobg — schorzeniami
nowotworowymi, cukrzycg, chorobami ukta-
du krgzeniowego i oddechowego, chorobami
narzagdéw mowy, wzroku i stuchu, astma, aler-
giami i innymi,

2) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z ko-
niecznoscig dalszego leczenia domowego lub
sanatoryjnego,

3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym.

. Zasitek przyznawany jest raz w roku kalendarzo-

wym, z zastrzezeniem ust. 4.

. Wuzasadnionych przypadkach cigzkiej, przewlektej

lub nieuleczalnej choroby zasitek moze by¢ przy-
znany dwa razy w roku.

§2

. Whnioski o przyznanie zasitku sktada sie do Wojta

Gminy Lipowa.

. Na wniosku o pomoc zdrowotng dyrektor danej

placowki potwierdza zatrudnienie nauczyciela, a
w przypadku nauczycieli emerytoéw lub rencistéw
potwierdza fakt odejScia na emeryture lub rente z
danej placowki.

. Z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej

moga wystgpi¢ réwniez przetozeni nauczyciela,
nauczycielskie zwigzki zawodowe i rady pedago-
giczne.

§3

. Whioski o przyznanie pomocy zdrowotnej opiniu-

je komisja powotana przez Wojta Gminy w skiad

ktérej wechodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego — prze-
wodniczacy

2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcych w placowkach o$wiatowych
— cztonek.

3) przedstawiciel przedszkoli - cztonek

4) po jednym przedstawicielu szko6t podstawowych
— cztonek

5) przedstawiciel gimnazjum.

. Whioski rozpatrywane sg indywidualnie, wedtug

kolejnosci ich sktadania, w szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach, do ktérych zalicza sie leczenie
onkologiczne wnioski rozpatrywane sa poza kolej-
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noscia.

3. Posiedzenia komisji odbywac sie bedg w zaleznosci
od potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

4. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej potowy
sktadu.

Data wplywu

nr ewidencyjny wniosku

84

Decyzje w sprawie przyznania zasitku podejmuje Woijt
Gminy lub osoba przez niego upowazniona, po zapo-
znaniu sie z opinig Komisiji.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Lach

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XI1/75/07
Rady Gminy Lipowa

z dnia 4 grudnia 2007 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZASKKU PIENIEZNEGO NA POMOC ZDROWOTNA

1. NAZWISKO | IMIE WNIOSKODAWCY
2. ADRES ZAMIESZKANIA
3. NAZWA SZKOLY

W ke byt ub

] W iony!

4. UZASADNIENIE WNIOSKU

5. OSWIADCZAM, ZE LACZNE MIESIECZNE DOCHODY BRUTTO ZA MIESIAC ..........cceceeee
WSZYSTKICH CZLONKOW RODZINY WSPOLNIE ZAMIESZKALYCH | PROWADZACYCH

WSPOLNE GOSPODARSTWO DOMOWE WYNOSZA ...
0SOB BEDACYCH NA MOIM UTRZYMANIU WYNOSI

PRZELICZENIU NA ..................
cevvererenneniean. ZLNA 1 OSOBE,

. ZLOTYCH, CO W

6. OSWIADCZAM, ZE WYRAZAM ZGODE NA PRZETWARZANIE MOICH DANYCH O STANIE
ZDROWIA. /JUSTAWA Z DNIA 29.08.1997R. O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH TJ.DZ.U. Z

2002r. NR 101, POZ. 926/

ZALACZNIKI:

PROPOZYCJA KOMISJI:

Podpisy caionkéw komisji:
DECYZJA WOJTA GMINY LIPOWA
“ Przyznaje sie zasilek w wysokos$ci.............. e | —
*Nie przyznaje zasiiti.comvmmmaamnurmsiemssasmms s
..... (T
*niepotrzebne skresic.

PRZEWODNICZAC
BADY AIMINT T
Aded’ Tach
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UCHWALA NR XI1/84/07
Rady Gminy Lipowa

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XV1/90/2004 Rady Gminy w Lipowej z dnia z dnia 10 lutego 2004 r.
w sprawie odptatnosci i zasad korzystania z przedszkoli publicznych na terenie Gminy Lipowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. nr 142 poz. 1591z 2001 r.) oraz art. 14 ust. 5 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j.
Dz. U. nr 67 poz. 329 z pdzn. zm.),

Rada Gminy Lipowa
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XV1/90/2004 Rady Gminy w Lipowej z
dnia z dnia 10 lutego 2004 r. wprowadza si¢ nastepu-
jace zmiany:

8 3 pkt a otrzymuje nowe brzmienie, o nastepujacej
tresci:

.95 2zt — czeSciowe pokrycie kosztow rzeczowych
przedszkola i przygotowanie positkéw”

360

§2

Pozostate postanowienia uchwaty pozostajg bez
zmian.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slgskiego z mocg obowigzujacg od 1stycznia 2008
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Lach

UCHWALA NR XVIII/108/2007
Rady Gminy Lyski

z dnia 3 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Gminy Lyski NR XL/41/2001 z dnia 26 pazdziernika 2001 r.

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami), art. 18
ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmiana-
mi)

Rada Gminy Lyski
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Rady Gminy NR XL/41/2001 z dnia 26 paz-
dziernika 2001 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. § 1 otrzymuje brzmienie:

.81 1.Ustala sie wysokos¢ statej optaty miesiecznej
za $wiadczenia prowadzone ponad podstawy
programowe w przedszkolach publicznych na
terenie Gminy Lyski

2. Wysokos$¢ optaty miesiecznej okreslonej w ust. 1
Wynosi:
— 30 ztotych za | dziecko z rodziny
15 ztotych za Il dziecko z rodziny
nie pobiera sie optat za lll i nastepne dziecko z
rodziny”.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Lyski.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j’ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z mocag obowigzujgcg od dnia 1 stycznia

2008 r. PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik
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UCHWALA NR XVIII/110/2007
Rady Gminy Lyski

z dnia 3 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41
i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591z p6zn.
zm.) oraz art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1 Usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)

Rada Gminy Lyski
uchwala,co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okres$lajgcy rodzaje $wiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej oraz
warunkow i sposobu ich przyznawania w Gminie
Lyski stanowiacy zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Lyski.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z
mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Rady Gminy Lyski
Nr XVII1/110/2007

z dnia 3 grudnia 2007 r.

Regulamin okreslajacy rodzaje $wiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej
oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.) odnosnie rodzajow Swiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz

warunkow i sposobu ich przyznawania ustala sie

nastepujacy regulamin:

1. Prawo do korzystania ze $rodkéw finansowych
maja nauczyciele, dla ktorych szkoty/placéwki
oswiatowe Gminy Lyski sg podstawowym miej-
scem zatrudnienia w wymiarze co najmniej 1/2
etatu oraz nauczyciele emeryci i rencisci w szko-
tach/placéwkach bedgcych ostatnim miejscem
zatrudnienia.

. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zapomo-
gi pienieznej i moze by¢ przyznawana raz w ciggu
danego roku kalendarzowego .

. O wysokos$ci zapomogi pienieznej na pomoc

zdrowotng decyduje dyrektor szkoty/placowki w

granicach srodkow finansowych przyznanych na

ten cel z puli srodkow finansowych zawartej w

budzecie gminy na rok kalendarzowy.

Ze srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust.

3 majg prawo korzysta¢ nauczyciele, nauczyciele

emeryci lub rencisci w nastepujacych okoliczno-

Sciach:

1) po leczeniu szpitalnym wynoszacym powyzej 7
dni,

2) po zwolnieniu lekarskim trwajgcym powyzej 30
dni z powodu ciezkiego przebiegu choroby,

3) z powodu choroby przewlektej zwigzanej z wy-
konywanym zawodem lub cigzkiej, przewlektej
choroby wymagajacej statej opieki specjali-
stycznej,

4) po pobycie w sanatorium.

. Okres sktadania wnioskéw mija 31 pazdziernika
danego roku kalendarzowego. Wnioski ztozone
po tym terminie beda rozpatrywane w nastepnym
roku kalendarzowym.

. Zwnioskiem o przyznanie zapomogi mogg wysta-

pic:

1) zainteresowany nauczyciel, nauczyciel emeryt/
rencista lub ich opiekunowie, jezeli stan zdrowia
nie pozwala na podejmowanie czynnos$ci w tym
zakresie,

2) dyrektor szkoty/placowki lub rada pedagogicz-
na,

3) zwiagzki zawodowe zrzeszajgcych nauczycieli.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwier-

dzajace wydatki na leczenie lub zakup lekarstw

oraz dokumenty:

1) zaswiadczenie lekarskie o przebytym i trwaja-
cym leczeniu,
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2) oswiadczenie o dochodach.

8. Whnioski bez wymaganej dokumentacji nie bedg
rozpatrywane.

9. Dyrektor szkoty/placowki przyznaje zapomogi pie-
niezne na podstawie wnioskow komisji powotanej
przez dyrektora do spraw rozpatrywania podan
nauczycieli o przyznanie zapomogi w sktadzie:

— dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej,
— po jednym przedstawicielu zwigzkdéw zawodo-
wych dziatajgcych w szkole z placéwce.
10.Pomoc zdrowotna, o ktérej mowa w niniejszym

regulaminie nie stanowi pomocy materialnej
w rozumieniu ustawy o zaktadowym funduszu
$Swiadczen socjalnych i nie moze by¢ finansowana
ze srodkow zfss.

11.Przyznawanie $wiadczehn winno by¢ dokonywane
z zachowaniem przepiséw o ochronie danych oso-
bowych.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

UCHWALA NR XIV/84/07
Rady Gminy Marklowice

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzanych
przez Gmine Marklowice na 2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz
art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 ze zmianami)

Rada Gminy Marklowice
po uzgodnieniu ze statutowymi wtadzami
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli,
ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy,
Dyrektorowi GZOPO oraz dyrektorom szkét i przed-
szkola w Marklowicach.

§3

Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego, wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Marklowice oraz przekazanie do wiadomosci
dyrektorom, o ktorych mowa w § 3.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Andrzej Brychcy

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/84/07
Rady Gminy Marklowice
z dnia 28 listopada 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Marklowice w roku
2008.

I. Postanowienia ogolne
81

Regulamin okresla:
1. wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkow:
1) motywacyjnego,
2) za wystuge lat
3) funkcyjnego
4) za warunki pracy;
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2. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw:

3. wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
wskazanych w art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy —Karta
Nauczyciela.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowan dla nauczycieli jak rowniez wy-
kaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, stanowigcych podstawe do przyznania
dodatku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 oraz szcze-
golne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat okre$la rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§3

Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w spra-
wie realizowania przez nauczycieli tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych w porze noc-
nej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

§4

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnie-
nia w roku 2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
0soOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajeé.

Il. Wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw

1. Dodatek motywacyjny
§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ okre-
$lonych w § 6 rozporzgdzenia powotanego w § 2
niniejszego regulaminu, a w szczegoélnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej

dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-

czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub

promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetnos$é rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspodtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wltasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych
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8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych
i ich promowanie wsréd nauczycieli,
9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przy-
czynienie sie do ich wzbogacania,
10) podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego roz-
woju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,
12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcow metodycznych (koordynatorzy),
13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.
3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetno$¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawcze]j szkoty/placowki:

a) osiggniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i
Samorzgdem Uczniowskim.

§6

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela — w wysokos$ci
6% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na
jeden petny etat nauczyciela, a dla dyrektorow szkot
i przedszkola 20% wynagrodzenia zasadniczego dy-
rektorow.

8§87

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria
w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela .

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje wojt w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

3. Dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i
2 moga by¢ przyznane dwa razy w roku na okres
6 miesiecy.

§8

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skréci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nierealizowania przez nauczyciela godzin dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z
powodu przebywania na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc,

3) urlopie macierzynskim lub urlopie wychowaw-
czym

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,

b) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden
miesigc,

c) przebywania na urlopie macierzynskim lub
urlopie wychowawczym.

§9

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przenie-
siony po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzed-
niej.
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2. Dodatek za wystuge lat
8§10

. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 1
Regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek funkcyjny
8§11

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placowek)
przyznaje woijt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0sOb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
dyrektor szkoty (placowki).

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sie za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowosé,
d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje

2) efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
$srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkdéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowejzgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§ 12

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty (placéwki), albo inne stanowisko kie-
rownicze ustanowione w statucie szkoty (placéwki)
przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na pod-
stawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego stopien naukowy dok-
tora lub doktora habilitowanego albo tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wy-

szkota; sokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:
Tabela dodatkow funkcyjnych
Wysokosé % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze mianowanego
Od do
Przedszkola:

1. |a) dyrektor 6% 25%
b) wicedyrektor 5% 15%
Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatow, 20% 40%

2 — liczacej od 9 do 16 oddziatéw, 25% 45%

) — liczacej od 17 do 25 oddziatow, 30% 50%
— liczacej powyzej 25 oddziatow, 35% 60%

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 15% 30%

c) kierownik $wietlicy szkolnej, 10% 20%

§13

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w
§ 13 ust. 1, za kazdego nauczyciela powierzo-
nego opiece,
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2) powierzenia wychowawstwa klasy i wychowaw-
stwa w oddziatach przedszkolnych, w wysokosci
4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w
§12,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela — konsultanta, w wysokos$ci do
25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w
§12.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placéwki).

§14

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowisk kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w § 13 ust 1-3, nie wytgcza prawa do do-
datku, o ktérym mowa w 8§ 12 ust. 1.

4. Dodatek za warunki pracy
8§15

. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach okreslo-
nych w 88 8i 9 rozporzadzenia powotanego w § 2
niniejszego regulaminu przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy w wysokosci do 30%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy uzaleznione
jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci warunkéw,
w ktorych nauczyciel wykonuje prace,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego przez nauczy-
ciela w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Oceny stopnia nasilenia czynnikdéw, o ktorych
mowa w ust. 2 oraz ustalenia adekwatnej do nich
procentowej wysokosci dodatku w ramach limitu
okreslonego w ust. 1 dokonuje podmiot wtasciwy
do przyznania dodatku za warunki pracy.

§16

8§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sig¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

§18

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a
dla dyrektora wojt.

art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
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grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

lll. Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

1. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
§19

1. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad
dzieémi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci
w ramach tzw. ,Zielonych Szko6t” przystuguje
odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych tygodniowo.

2. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami
podczas wycieczek szkolnych otrzymuje wyna-
grodzenie w tej samej wysokosci jakby prowadzit
zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze w
ilosci przydzielonej mu w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

§20

Za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego,
naliczanego proporcjonalnie do realizowanego wy-
miaru godzin.

§ 21

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w 8§ 20 przewidziane dla nauczycieli, ktorym powie-
rzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom
korzystajacym ze znizki godzin i doradcom metodycz-
nym wyptaca sie w takim stosunku, w jakim realizo-
wany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego
pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela
danej szkoty.

§ 22

1. Nauczycielowi, za dziatalno$é w ramach obowigz-
kow wynikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP w
szkole (placowece) i szkoleh w zakresie BHP przy-
stuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
10%-20% uposazenia zasadniczego w zaleznosci
od liczby pracownikéw objetych nadzorem bhp.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez nauczycielowi wykonujgcemu obowigzki
spotecznego inspektora pracy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§23

1. Nauczyciele moga otrzymywaé¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy Mar-
klowice tworzy sie specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod organu prowadzacego i dyrektoréw szkoty,
z czego:

1) nie mniej niz 40% $srodkéw z funduszu nagrod
przeznacza si¢ na nagrody organu prowadza-
cego,

2) po przyznaniu nagrod przez organ prowadzacy
pozostate srodki z funduszu nagrod przeznacza
sie na nagrody dyrektoréw,

3) dopuszcza sie tagczenie funduszu nagrod szkot,
Swietlic i oddziatow zerowych w danej jednostce
oswiatowej.

8§24

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 23, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§25

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkot prowa-
dzonych przez organ prowadzacy,

2) Wojt Gminy, Rada Pedagogiczna — dla dyrektora
szkoty,

3) zwnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajacego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ wtasciwa zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz
podpisany przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora
szkoty — przez Wojta Gminy.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢
nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu

zawodowego,

staz pracy pedagogicznej,

nazwe szkoty,

zajmowane stanowisko,

otrzymane dotychczas nagrody,

ocene pracy pedagogicznej,

uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ infor-

macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
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w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

4. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw
nagréd, powotang przez organ prowadzgcy, w
sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego,

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych
organizacji zwigzkowych reprezentujacych na-
uczycieli,

3) dwoch przedstawicieli Komisji Spraw Spotecz-
nych organu prowadzacego.

§ 26

Nagroda, o ktérej mowa w § 23, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co naj-
mniej rok, posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej
3 z nastepujgcych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramoéw i publikaciji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez uczniow (zespo6t
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewo6dzkich i ogol-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapobiega-

nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspobtprace szkoty lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i miodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej
na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

d

—

§ 27

Nauczyciel, ktobremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§ 28

1. Wysoko$é nagrody przyznawanej przez organ
prowadzacy wynosi od 50 do 100% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nagradzanego
nauczyciela

2. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego,
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrode
dyrektora szkoty.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora moze stanowi¢ nie
wiecej niz 75% nagrody organu prowadzacego.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych:

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wiascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/II/0911/25/2/08 z dnia 9 stycznia 2008 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Nr XIV/84/07 Rady
Gminy Marklowice z dnia 28 listopada 2007 r. w spra-
wie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycie-

li w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmi-

ne Marklowice na 2008 r., w czes$ci okreslonej w na-

stepujgcych przepisach Regulaminu, bedacego Za-
tacznikiem do uchwaty:

e §4,686,—jako niezgodnejz przepisem art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

e 811 ust. 2 pkt 2i3 - jako niezgodnej z 8§ 5 Rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
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z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181).

e 820i8§21-jako niezgodnej z art. 32 Konstytucji RP,

e 822ust.2-jako niezgodnejzart. 15 ust. 1 ustawy z
dnia 24 czerwca 1983 r. 0 spotecznej inspekcji pracy
(Dz. U. z 1983 r. Nr 35, poz. 163 z pézn. zm.)

e 8§ 23 ust. 2, 8 25, § 26, § 27 — jako niezgodnej z
przepisem art. 49 ustawy Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR XVI/111/07
Rady Gminy Nedza

z dnia 17 grudnia 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie nadania Statutu Zaktadowi Wodociggow i Ustug Komunalnych w Nedzy

Na podstawie art. 2 i art. 6 ustawy z dnia 20
grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. Nr
9 poz. 43 z pdzn. zm.) art. 24 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz.
2104 z p6zn. zm.) art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 roku nr 142 poz. 1591 z
pozn. zm.)

Rada Gminy Nedza
uchwala, co nastepuje:

81

W Statucie Zaktadu Wodociggow i Ustug Komunal-
nych w Nedzy ,stanowigcym zatgcznik do Uchwaty nr
XXXI1/196 / 2001 Rady Gminy Nedza z dnia 29 czerw-
ca 2001 r. (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 47 poz. 1195; zm. Dz.
Urz. Woj. SI. z 2002 r. Nr 36 poz. 1285).
§ 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

#8382

1. Petna nazwa Zaktadu brzmi: Zaktad Wodociggow
i Ustug Komunalinych .

2. Siedziba Zaktadu miesci sie¢ w Nedzy, ul. Nad Su-
ming nr 2.

3. Zaktad moze uzywaé skrétu ZWiUK. ,,

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Nedza.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner

UCHWALA NR 268/XX1/2007
Rady Miasta Rybnika

z dnia 12 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Zespotowi do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku

Na podstawie:

— art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

— § b9 ust. 2 Statutu Miasta Rybnika przyjetego
Uchwatg Nr 834/XLIII/2002 Rady Miasta Rybnika z 4
pazdziernika 2002 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Miasta Rybnika (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 80, poz. 2876 z
p6zn. zm.)

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez

Komisje Zdrowia i Pomocy Spotecznej

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1

Przyjaé statut Powiatowego Zespotu do Spraw Orze-
kania o Niepetnosprawnosci w Rybniku w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Jaszczuk
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 268/XXI1/2007
Rady Miasta Rybnika

z dnia 12 grudnia 2007 r.

STATUT
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Rybniku

Rozdziat |
Przepisy ogolne
§1

Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepetno-
sprawnos$ci w Rybniku, zwany dalej ,Zespotem”
dziata w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia z 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z
po6zn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych;

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.);

4) ustawy z5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2001 r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U.z2002r., Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.);

6) niniejszego Statutu.

§2

1. Zespot jest jednostka organizacyjng Miasta Rybni-
ka nie posiadajaca osobowosci prawnej dziatajgcg
w formie jednostki budzetowe;.

Siedzibg Zespotu jest Miasto Rybnik.

3. Terenem dziatania Zespotu jest Miasto Rybnik oraz
powiaty, ktore zostaty objete zasiegiem jego dzia-
tania przez Wojewode Slaskiego po zasiegnieciu
opinii wtasciwych starostéw.

N

§3

Przedmiotem dziatalnosci Zespotu jest realizacja za-
dan z zakresu administracji rzgdowej, dotyczacych
orzekania o niepetnosprawnosci oraz orzekania o
stopniu niepetnosprawnosci w zakresie wyznaczonym
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych i aktach wyko-
nawczych, wydanych na jej podstawie.

Rozdziat Il

Zadania Zespotu

§4

1. Do zadanh Zespotu nalezy:

1) orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci osob,
ktore ukonczyty 16 rok zycia oraz orzekanie o
niepetnosprawnosci os6b do 16 roku zycia,

2) wydawanie osobom niepetnosprawnym na
podstawie posiadanych przez nie orzeczen le-
gitymacji osoby niepetnosprawnej,

3) udzielanie informac;ji i poradnictwa dotyczacych
uprawnien przystugujacych osobom niepetno-
sprawnym,

4) przedktadanie stosownym organom kwartal-
nych informacji o realizacji wyzej wymienionych
zadan.

2. W realizacji swoich zadan Zespd6t wspobtdziata
z organami administracji rzgdowej i organami
jednostek samorzadu terytorialnego w sprawach
z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych — zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci oraz na podstawie
odpowiednich regulacji ustawowych.

Rozdziat Il
Zasady organizacji i zarzadzania
8§85

1. Zespotem kieruje Przewodniczacy, ktory jest po-
wotywany i odwotywany przez Prezydenta Miasta
Rybnika.

2. Przewodniczacy reprezentuje Zespoét na zewnatrz
jednoosobowo w ramach udzielonego przez Pre-
zydenta Miasta Rybnika petnomocnictwa.

3. Przewodniczacy jest pracodawcg wszystkich osob
zatrudnionych w Zespole.

86

1. Przewodniczacy kieruje Zespotem jednoosobowo
przy pomocy gtownego ksiegowego i sekretarza.

2. Przewodniczacy ustala organizacje wewnetrzng Ze-
spotu. Decyzje podejmuje w formie wewnetrznych
zarzadzen, regulaminow, instrukcji oraz polecen
stuzbowych.

3. Przewodniczacego w czasie jego nieobecnosci
zastepuje upowazniony przez niego pracownik.

§7

Na wniosek Przewodniczagcego Prezydent Miasta
Rybnika zarzadzeniem powotuje cztonkdéw Zespotu.

§8

Schemat organizacyjny Zespotu stanowi zatgcznik nr
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1 do niniejszego Statutu. pochodzacych z budzetu panstwa oraz dofinansowa-
nia z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego.
Rozdziat IV 5. Mienie Zespotu stanowi wtasno$¢ Miasta Rybni-
ka. Jest ono powierzone Zespotowi we wtadanie,
Mienie i gospodarka finansowa zgodnie ze stosownymi przepisami.
§9 RozdziatV
1. Zespot jest wyodrebniong jednostkg budzetowa Postanowienia koncowe
posiadajgca wtasny rachunek bankowy.
2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest 8§10
roczny plan finansowy obejmujacy jego dochody
i wydatki. Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Rady Miasta Ryb-
3. W jednostce prowadzona jest petna ksiegowosé nika.

wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa
finansowego i rachunkowosci.
4. Finansowanie zadan Zespotu nastepuje ze sSrodkow

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Jaszczuk
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UCHWALA NR XXI1/93//2007
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 5 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat za usuwanie odpadéw komunalnych

Dziatajgc na podstawie art. 3iart. 6ust. 2i 4
ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czy-
stosci i porzadku w gminach (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr
236, poz. 2008 z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 3 i art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 6 czerwca 2007r. zmieniajgce rozporzg-
dzenie w sprawie optat za korzystanie ze Srodowiska
(Dz. U. z 2007 r. Nr 106, poz. 723):

Rada Miejska w Szczyrku
uchwala, co nastegpuje:

81

—_

. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez wta-
Scicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbioru
odpaddéw komunalnych $wiadczone przez gminng
jednostke organizacyjng oraz podmioty posiadajace
zezwolenie na $wiadczenie przedmiotowych ustug.
Dla wtascicieli nieruchomosci stosujacych selek-
tywna zbiérke odpadow, optata za odbior odpadéw
komunalnych zgodnie z przyjetym normatywem
(151 od osoby tygodniowo) wynosi nie wiecej niz:
5,20 zt brutto od osoby miesiecznie;

Dla wtascicieli nieruchomosci prywatnych nie po-
siadajgcych podpisanej umowy na odbior odpadow
komunalnych a tym samym nie stosujacych selek-
tywnej zbiorki odpadow komunalnych wynosi nie
wiecej niz: 10,40 zt brutto od osoby miesiecznie;
Dla wtascicieli domkdw rekreacyjnych miesieczna
ryczattowa optata w okresie deklarowanego za-
mieszkiwania wynosi nie wiecej niz: 40,00 zt brutto
od domku miesiecznie;

§2

. Ustala sie gdérne stawki optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarczg za ustugi w zakresie odbioru
odpadéw komunalnych oraz os6b prywatnych
przekraczajagcych normatywng ilo§¢ odbieranych
$mieci, przez gminng jednostke organizacyjng oraz
podmioty posiadajace zezwolenie na $wiadczenie
przedmiotowych ustug w wysokosci:

> Worek foliowy  1szt. — 9,20 zt brutto
> Pojemnik 1201 — 10,12 zt brutto
> Pojemnik 2401 — 18,22 zi brutto

> Pojemnik 11001 — 81,26 zt brutto
> Kontener — 195,00 zt brutto za
tone (+128,40 zt
brutto za transport)
§3

Ustala sie gérng stawke za odbior nieczystosci cie-
ktych bytowych w wysokosci 40,00 zt (kwota brutto)
za 1Tm?® nieczystosci.

§4

Odpady zbierane w sposéb selektywny bedg odbie-
rane przez firme wywozowag bezptatnie.

§5

W przypadku gdy wtasciciel nieruchomosci nie udoku-
mentuje korzystania z ustug podmiotéw posiadajgcych
zezwolenie o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, obowigzki usuwania i unieszkodliwiania od-
padow komunalnych w trybie wykonania zastepczego
przejmuje Gmina Szczyrk. Optata za wykonanie tej
ustugi jest pobierana przez Gmine Szczyrk od wtascicie-
li nieruchomosci decyzjg Burmistrza Miasta Szczyrk na
okres 1 roku wg goérnej stawki zapisanej w 8 1 ust. 3
niniejszej uchwaty.

§6

Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Szczyrku NrVI1/48/
2003, zdnia 5 czerwca 2003 w sprawie ustalenia goérnych
stawek optat za usuwanie odpadow komunalnych.

8§87

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Szczyrk.
§8

. Uchwata wchodzi w zycie po ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego Z moca
obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r.

Uchwata podlega rozplakatowaniu w miejscach
publicznych na terenie Miasta Szczyrk.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY
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UCHWALA NR XI11/88/2007
Rady Gminy w Slemieniu

z dnia 12 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaty Nr IX/57/07 Rady Gminy Slemien z dnia 04.10.2007
dotyczacej utworzenia jednostki organizacyjnej -jednostki budzetowej Gminy Slemien

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 9, art. 18 4) Zawieranie umow i pobieranie naleznosci za do-
ust. 2pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 starczanie wody i odprowadzenie sciekow.
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 5) Zawieranie umow i pobieranie naleznosci za
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zm.), oraz art. 19 odbiér, transport i sktadowanie odpadéw ko-
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz- munalnych niesegregowanych oraz zbieranych
nych (t. j. Dz. U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104 z p6zn. selektywnie.
zm.) 6) Utrzymanie porzadku i czystosci na terenie Gmi-

ny.”
Rada Gminy Slemien §2

uchwala, co nastepuje:
Pozostate paragrafy nie ulegajg zmianie.

§1
§3

W zatgczniku do Uchwaty Nr 1X/57/07 Rady Gminy
Slemien z dnia 04.10.2007 w sprawie utworzenia Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
jednostki organizacyjnej - jednostki budzetowej Gmi- Slemien.
ny Slemien § 4 otrzymuje brzmienie: 84
.Przedmiotem dziatania Jednostki jest w szczegblno-
Sci: Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
1) Odprowadzanie sciekow i woéd opadowych. w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
2) Utrzymanie gminnych urzgdzen wodociggowych i

kanalizacyjnych tj.: sieci i obiektéw oraz wykony- PRZEWODNICZACY

wanie remontow tych obiektow. RADY GMINY SLEMIEN

3) Gospodarowanie gminng oczyszczalnig Sciekow. .
Marek Micor

367

UCHWALA NR XI1/94/07
Rady Gminy Slemien

z dnia 12 grudnia 2007 r.
w sprawie szczegotowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania sptaty na raty

naleznosci pienieznych Gminy Slemien i jej jednostek organizacyjnych, do ktorych nie stosuje sie
przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa oraz wskazania organu lub osoby do tego uprawnionej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia nie i jej jednostkom organizacyjnym, do ktérych nie
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednoli- stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
ty: Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. roku — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8 poz.
43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach 60 z p6zn. zm.), od oso6b fizycznych i prawnych oraz
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z pdzn. jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowo-
zm.) $ci prawnej, zwanych dalej , dtuznikami” moga by¢
Rada Gminy Slemien umarzane, odraczane lub rozktadane sptaty na raty na

uchwala, co nastepuje: zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

§1 §2

Naleznosci pieniezne niepodatkowe przypadajgce gmi- llekro¢ w uchwale jest mowa o:
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1) naleznosci — rozumie sie przez to naleznos$c¢ pie-
nigzng przypadajgcg od jednego dtuznika wraz z
naleznymi odsetkami i kosztami dochodzenia we-
dtug stanu w chwili podejmowania decyzji, a jezeli
naleznos$c¢ gtéwna zostata sptacona i pozostaty do
zaptaty odsetki i koszty — sume tych naleznosci
ubocznych,

2) decyzji —rozumie sie przez to wyrazenie na pismie
woli Wéjta Gminy lub kierownika jednostki orga-
nizacyjnej gminy bedacej wierzycielem.

§3

Naleznosciami gminy i jej jednostek organizacyjnych,

o ktérych mowa w 8§ 1 sg w szczegolnosci:

1) czynsze za najem i dzierzawe,

2) optaty ponoszone przez wtascicieli nieruchomosci

za wykonywanie przejetego przez gming obowigz-

ku w zakresie pozbywania sie zebranych na terenie
nieruchomosci odpadéw komunalnych,

optaty z tytutu uzytkowania wieczystego gruntu,

optaty za trwaty zarzad,

naleznosci z tytutu zbycia mienia komunalnego,

optaty powstate na skutek zagarniecia mienia,

niedoboru lub wyrzgdzenia szkody w mieniu,

7) pozostate zobowigzania powstate z tytutu nalezno-
$ci pienieznych jednostek organizacyjnych gminy,
do ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Or-
dynacja podatkowa.

§4

1. Nalezno$¢é moze by¢ umorzona w catosci lub w
czesci jezeli:

1) naleznosci nie $ciggnieto w toku zakonczonego
postepowania likwidacyjnego lub upadtoscio-
wego,

2) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart nie
pozostawiajac spadkobiercow,

3) Sciggniecie naleznos$ci zagraza waznym in-
teresom dtuznika, a w szczegolnosci jego
egzystencji,

4) przeprowadzone postepowanie egzekucyjne
okazato sie bezskuteczne, a dalsze prowadzenie
egzekucji nie rokuje sciggniecia naleznosci,

5) na podstawie czynnos$ci wyjasniajgcych
zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sig¢ kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji tej
naleznosci.

2. Umorzenie naleznosci okreslonej w ust. 1 pkt 3
moze nastgpi¢ wytgcznie na wniosek dtuznika, a
naleznosci w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt
1, 2,4, 5 rébwniez z urzedu.

3. Podjecie decyzji o umorzeniu nalezno$ci musi
by¢ poprzedzone postepowaniem wyjasniajagcym,
ktore wykaze przynajmniej jedng z przestanek
umorzenia wymienionych w ust. 1.

4. Naleznos¢ z tytutu zagarniecia mienia nie moze by¢
umorzona przed uptywem 10 lat od popetnienia
przestgpstwa.

5. Umorzenie naleznosci, za ktére solidarnie odpo-
wiadajg dtuznicy moze nastgpié, gdy okolicznosci
uzasadniajgce umorzenie zachodzg co do wszyst-
kich zobowigzanych.

§5

W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych spotecz-
nym, gospodarczym lub waznym interesem dtuznika,
na wniosek dtuznika mozna odroczyé¢ termin zaptaty
catosci lub czesci naleznosci lub roztozy¢ ptatnosé
catosci lub czesci naleznosci na raty, biorgc pod uwa-
ge mozliwosci ptatnicze lub uzasadniony interes
gminy lub jednostki organizacyjnej gminy.

§6

Do wniosku o umorzenie, odroczenie lub roztozenie

sptaty na raty naleznosci pienieznych osoby fizyczne

dotaczajg dokumenty potwierdzajgce sytuacje ekono-

miczng wnioskodawcy. Osoby prawne i jednostki

organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej

do wniosku dotaczajg dokumenty:

1) bilans FO1 za rok poprzedzajgcy ztozenie wnio-
sku,

2) rozliczenie podatkowe podatku od osdb prawnych
za kwartat poprzedzajgcy ztozenie wniosku,

3) rozliczenie sktadek ubezpieczeniowych ZUS i FP za
kwartat poprzedzajacy ztozenie wniosku.

8§87

1. Od naleznosci, ktorych termin zaptaty odroczono
lub roztozono na raty, nie pobiera sie odsetek za
zwtoke za okres od wydania decyzji do uptywu
terminu zaptaty, okreslonego w decyzji.

2. Jezeli dtuznik nie sptacit w terminie lub w petnej
wysokosci naleznosci lub ustalonych w decyzji rat,
pozostata do zaptaty naleznos¢ staje sie natych-
miast wymagalna wraz z naleznymi odsetkami
za zwloke w tym réwniez odsetkami za okres, o
ktorym mowa w ust. 1.

§8

Udzielanie ulg, o ktérych mowa w § 4 bez wzgledu na
forme organizacyjno — prawng podmiotu nastepuje
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 59 poz.
404 z pébzn. zm.).

89

1. Do umorzenia naleznosci niepodatkowych upo-
waznieni sg:
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1) w zakresie naleznosci gminy —Wojt Gminy,
2) w zakresie naleznosci przystugujacych jednost-
kom organizacyjnym gminy:

a) kierownicy tych jednostek, jezeli warto$é
naleznosci nie przekracza potowy kwoty
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w roku poprzedzajagcym podjecie decyzji o
umorzeniu, ogtoszonego w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego dla celow naliczenia odpisu
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych,

b) Wéjt Gminy — na wniosek kierownika jed-
nostki, w pozostatych przypadkach.

2. Do odroczenia terminu zaptaty lub roztozenia ptat-
nosci na raty upowazniony jest:
1) w zakresie naleznosci gminy —Wojt Gminy,
2) w zakresie naleznosci przystugujacych jednost-
kom organizacyjnym gminy:

a) kierownicy tych jednostek na okres nie dtuz-
szy niz 12 miesiecy,

b) Wéjt Gminy — na wniosek kierownika jed-
nostki, w pozostatych przypadkach.

§10

Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy przed-

stawiajg Wojtowi sprawozdanie kwartalne w terminie
do 10 dni po zakonhczeniu kwartatu z zakresu umorzo-
nych naleznosci oraz udzielonych ulg.

8§11

Woéjt Gminy podaje do publicznej wiadomosci infor-
macje dotyczace zakresu umorzen, odroczen i rozto-
zenia na raty naleznosci pienieznych gminy i jej jed-
nostek organizacyjnych, poprzez umieszczenie skon-
solidowanego sprawozdania na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Slemien oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Slemien za rok budzetowy wg sta-
niu na dzien 31 grudnia —w terminie do dnia 31 maja
roku nastepnego.

§ 12

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wojtowi Gminy Sle-
mien.
§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNIQZACY ]

RADY GMINY SLEMIEN

Marek Micor

UCHWALA NR XIV/100/07
Rady Gminy Swierklany

z dnia 7 grudnia 2007 r.

w sprawie gornych stawek optat za odbieranie odpadéw komunalnych oraz opréznianie i transport
nieczystosci ciektych od wtascicieli nieruchomosci na terenie Gminy Swierklany

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 2, ust. 4, ust. 4a usta-
wy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132, poz.
622 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

§1

Ustali¢ gorng stawke optaty za odbiér odpaddw ko-
munalnych dla nieruchomosci na terenie ktoérych
odpady komunalne nie sg zbierane i odbierane w
sposob selektywny z wytgczeniem odpaddw z remon-
tow budynkoéw oraz odpadéw zielonych z pielegnacji
ogrodéw w wysokosci 4,30 zt brutto miesiecznie od

jednej osoby zamieszkatej na terenie nieruchomo-
$ci.
§2

Ustali¢ gorng stawke optaty za odbiér odpaddéw ko-
munalnych dla nieruchomosci na terenie ktoérych
odpady komunalne zbierane sg i odbierane w sposob
selektywny z wytaczeniem odpaddédw z remontéw
budynkoéw oraz odpadoéw zielonych z pielegnaciji
ogrodéw w wysokosci 2,80 zt brutto miesiecznie od
jednej osoby zamieszkatej na terenie nieruchomosci

§3

Ustali¢ gorne stawki optat dla nieruchomosci na te-
renie ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ gospodar-
cza, o$wiatowa, zdrowotna, kulturalna oraz na cmen-
tarzach:

> od kubtow 110 do 1401 — 12,00 zt brutto
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> od kubtéw 220 do 2401 — 25,00 zt brutto
> od kubtéw 1100l — 120,00 zt brutto

§4

Ustali¢ gorne stawki optat za odbior odpadow komu-
nalnych z remontow budynkéw oraz odpadow zielo-
nych z pielegnacji ogrodow jezeli nie podlegaja
przydomowemu kompostowaniu w zaleznosci od
tadownosci pojazdu ktorym odbywa sie ten odbior:
> do 3,5t — 100,00 zt brutto

> powyzej 3,6t — 120,00 zt brutto

§5
Ustali¢ gérng stawke optaty za oprdznianie zbiornikédw

bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych w
wysokosci 8,50 zt brutto za Tm3 Sciekow.

86

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Swierklany.

87

Traci moc Uchwata Rady Gminy Swierklany Nr L/323/
06 z dnia 28 czerwca 2006 r.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
WICEPRZEWQDNICZACY
Rady Gminy Swierklany

Tadeusz Frydecki

UCHWALA NR XVIil/158/2007
Rada Gminy Tworég

z dnia 19 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat za ustugi w zakresie usuwania odpadéw komunalnych
na terenie Gminy Tworég

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 40 ust. 2
pkt 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. nr 1396 ze zmianami) zgodnie z
art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 roku o utrzy-
maniu czystosci i porzgdku w gminach (Dz. U. nr 132/96,
poz. 662).

Rada Gminy Tworég
uchwala:

I. Ustali¢ gorne stawki optat, ponoszonych przez wta-
Scicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie usuwania
odpaddéw komunalnych, $wiadczonych przez pod-
mioty posiadajgce zezwolenie na takg dziatalnos¢:
1. Niesegregowane odpady komunalne:

a) pojemniki 110 120 litrow  — 17,50
zt + VAT za jedno oproznienie
b) pojemniki 240 litréw - 32,50
zt + VAT za jedno oproznienie
c) pojemniki 660 litrow - 50,00
zt + VAT za jedno oproznienie
d) pojemniki 1100 litrow - 75,00

zt + VAT za jedno oproznienie
e) pojemniki o pojemnosci ponad 1100 litréw
- 69,00
zt + VAT za 1m?
f) worki na odpady - 13,00
zt + VAT za worek o poj. 120l
2. Segregowane odpady komunalne:

a) pojemniki 110 120 litrow — 14,00 zt + VAT

za jedno oproéznienie
b) pojemniki 240 litrow - 26,00 zt + VAT
za jedno oproéznienie
c) pojemniki 660 litrow - 40,00 zt + VAT
za jedno oproéznienie
d) pojemniki 1100 litrow - 60,00 zt + VAT
za jedno oproéznienie
e) pojemniki o pojemnosci ponad 1100 litréw
- 55,00 zt + VAT
za Tm?3
f) ustugi w zakresie oprozniania zbiornikow bez-
odptywowych i transport nieczystosci ciektych
w wysokosci — 24,00 zt + VAT za 1m?
g) za utylizacje nieczystosci ptynnych na oczysz-
czalni $ciekow — 9,00 zt + VAT za Tm?
h) worki na odpady gromadzone selektywnie
— 8,00 zt + VAT za worek o pojemnosci 120l
Il. Traci moc uchwaty Rady GminyTwordg Nr XXI1/271/
2004 z dnia 30 grudnia 2004 roku w sprawie ustalenia
goérnych optat za ustugi w zakresie usuwania odpa-
doéw komunalnych na terenie Gminy Tworog.
Ill. Wykonanie uchwaty powierza Wojtowi Gminy Two-
rog.
IV. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slaskiego.

Zastepca Przewodniczacej
Rady Gminy Twordg

Henryk Chmiel
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UCHWALA NR XIX/171/2007
Rady Gminy Tworég

z dnia 10 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
na terenie gminy Tworég w 2008 roku

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. Nr 142/2001, poz. 1591 z pézn. zm.) art. 30
ust. 6, 6a i art. 54 ust. 6 i 7 oraz art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. z
2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), po uzgod-
nieniu ze Zwigzkami Zawodowymi,

Rada Gminy Tworogu
uchwala:

§1

Przyjgé regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach gminy Tworédg
stanowigcy zatgcznik Nr 1 i Nr 2.

§2

Regulamin obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2008
r. do 31 grudnia 2008 roku.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Tworog.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008
roku.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Tworég

Maria tukoszek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIX/171/2007
Rady Gminy Tworog

z dnia 10 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkow
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz szczego6towych warunkéw obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Dz.
U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

ustala sie, co nastepuje:
§1

Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

zasady przyznawania dodatku za wystuge,

. szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Twordg,

zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art.1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzgcym jest gminaTworog,
nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to rowniez
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

2/

3/

4/

5/

6/

7/
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1.

1.

§3
Dodatek motywacyjny

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia
o0golnych oraz szczegdtowych warunkdw, o ktorych
mowa w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci :

a/ osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b/ osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci :

a/ skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad soba,

b/ skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

c/ aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc
socjalna,

3) state doskonalenie skutkujace adaptacjg i prak-
tycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci :

a/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach pu-
blicznych,

¢/ opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich

dziatajgcych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

f/ efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki i pomocy,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

6) jakos¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje

dyrektor szkoty z uwzglednieniem § 4 oraz tabeli
stawek punktacji do dodatkbw motywacyjnych,
stanowiacy zatgcznik nr 2, a dla dyrektora szkoty
— organ prowadzgacy szkote.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8 4 jest

spetnienie nastepujacych kryteriow:

a/ tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

b/ opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie $srodkow
pozabudzetowych,

¢/ dbato$¢ o mienie w tym; organizowanie
przeglagdow technicznych, prace konserwacyj-
no-remontowe, czysto$¢ i estetyka szkoty,

d/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym
: realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

e/ wspotdziatanie z organem prowadzgcym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
waweczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

f/ ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

g/ wspoétpraca z organami szkoty, rodzicami,
Srodowiskiem lokalnym i zwigzkami zawodo-
wymi,

h/ pozostate obowigzki, w tym: przestrzeganie
regulaminu pracy,

— troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

— samodzielnos$é iinicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

— inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych, konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych).

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-

cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego
roku w danej szkole (placéwce), za wyjatkiem:
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a/ nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy do 10 oddziatéw od 500 zt — 670 zt
Twordg a przechodzgcych z jednego typu do 11 oddziatéw od 520 zt - 720 zt
szkot do drugich tej gminy, do 12 oddziatow od 540 zt —1.000 zt.

b/ warunek przepracowania co najmniej jedne- 4.

go roku w danej szkole nie dotyczy dyrekto-
row szkot.
5. Dodatek motywacyjny moze wynosic¢ :
a/ dla nauczyciela od 0 do 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego,
b/ dla zastepcy dyrektora od 0 do 20% jego

wynagrodzenia zasadniczego, 5.

¢/ dla dyrektorow od 0 do 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny:
a/ dla nauczycieli przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6

miesigcy, po zasiggnigciu opinii rady pedago- 6.

gicznej,

b/ dla dyrektoréw i wicedyrektoréw, kierownikéw
Swietlic przyznaje sie na czas okreslony, nie
krotszy niz 3 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 mie-
siecy.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a/ nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslo-
ny,

b/ nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy, z wyjgtkiem nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 2 Karty Na-

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,
kierownika lub nauczyciela zajmujgcego inne niz
wymienione powyzej stanowisko kierownicze,
wynikajgce ze statutu szkoty, ustala sie w wyso-
kosci:

a/ dla wicedyrektora od 300 zt — 600 zt

b/ dla kierownika od 150 zt — 300 zt.
Nauczycielom, ktorym powierzono wychowaw-
stwo klasy ustala sie dodatek w wysokosci:

a/ w szkotach podstawowych 51 zt
b/ w zespole szkot 51 zt
¢/ w gimnazjum 51 zt
d/ w przedszkolach 40 zt.

Nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
opiekuna stazu w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych, gimnazjum i zespole ustala sie dodatek
w wysokosci 2% stawki minimalnego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

§6

Dodatek za warunki pracy

uczyciela. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, ucigz-
liwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu z
§5 dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22 z dnia 9 lutego
2005 r. poz. 181) przystuguje z tego tytutu dodatek za
Dodatek funkcyjny warunki pracy.

1/ w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na czas petnienia
funkgji.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-
uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc:

a/ wielkos$¢ szkoty i jej strukture,

b/ ztozono$¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

¢/ liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

d/ wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
jest ustalana kwotowo i wynosi odpowiednio:
a/ dla dyrektora przedszkola:

1 oddziatowego od 180 zt —280 zt

2 oddziatowego od 250 zt —400 zt

3 oddziatowego od 380 zt — 550 zt

4 oddziatowego od 550 zt —700 zt.
b/ dla dyrektora szkoty, gimnazjum, zespotu:

do 6 oddziatéw od 300 zt — 450 zt

do 8 oddziatéw od 400 zt — 580 zt

zasadniczego przystuguje:

a/ nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktycz-
ne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego,

b/ zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych,

¢/ nauczycielom prowadzacym zajecia wycho-
wawecze, korekcyjno-terapeutyczne oraz badan
psychologicznych i pedagogicznych nieletnich
w zaktadach poprawczych i schroniskach dla
nieletnich,

d/ nauczycielom prowadzgcym zajecia grupowe
i indywidualne, wynikajgce z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepet-
nosprawnymi, upos$ledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekuna-
mi poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych.
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2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysoko-
$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

§7
Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje sige zgodnie z

art.33 KN:

a/ za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie,

b/ za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8

Godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.4,
ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wy-
miar zajeé¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, za czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze w gimnazjum, szkotach podstawowych,
przedszkolach i innych placowkach o$wiatowych i
korzystajagcym z obnizonego tygodniowego obo-

wychowawczych i opiekunczych, wartos¢ godziny
ponadwymiarowej ustala sie jak w 8 5 pkt 3i 4.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje:

a/ za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego,

b/ rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,

¢/ za dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktoérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

gélnosci w zwigzku z:

a/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b/ wyjazdem dzieci na wycieczke ,

¢/ impreze organizowang przez szkote,

d/ chorobe dziecka nauczania indywidualnego,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje sie jak
godziny zrealizowane.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie do-

datkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
turnuséw rehabilitacji zdrowotnych, tzw. ,zielo-
nych szkét” — jak za 10 godzin ponadwymiarowo
tygodniowo.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie z dotu, miesiecznie z tygodniowym
okresem rozliczeniowym.

§9

Szczegotowe zasady przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

. Przyjmuje sie nastepujacy podziat srodkéw, o kto-

rych mowa w ust.1 :

a/ 20% funduszu przeznacza sie na nagrody orga-
now prowadzacych szkoty, jako nagrody Woijta,

b/ 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dy-
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rektorow szkot.

. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana:

a/ wyrdzniajagcym nauczycielom, w tym nauczy-
cielom na stanowiskach kierowniczych, ktorzy
posiadajg co najmniej dobrg oceng pracy peda-
gogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmnie;j
4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania na-

uczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a/ osigga dobre wyniki w nauczaniu,

b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programoéw i publikacji,

¢/ osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej | stopnia
(rejonowych) ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniéw) I - lll miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach przeglgdach i festiwa-
lach na szczeblu co najmniej gminnym,

d/ posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto-
Sci szkolne i srodowiskowe,

f/ prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej,

i/ sprawuje opieke nad organizacjami spotecz-
nymi dziatajagcymi w szkole,

j/ osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

k/ uzyskuje szczegolne osiggniecia w doskona-
leniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania,

I/ umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i do$wiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej z innymi nauczycielami, posiada publi-
kacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, aw
szczegolnosci z pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcych z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b/ prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
wsérod mtodziezy, w szczegdlnosci narkoma-
nii i alkoholizmu,

¢/ organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, organizacja-
mi i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania dzie-
ci i mtodziezy.
3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-
ty:

a/ troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie
bazy dydaktycznej,

b/ angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizo-
wane w szkole,

¢/ zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty,

d/ prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e/ dobrze wspotpracuje z samorzgdem teryto-
rialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng
i radg rodzicow,

f/ pozyskuje sponsorow i sojusznikéw szkoty,

g/ prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

h/ prawidtowo prowadzi nadzér pedagogicz-
ny,

i/ wzorowo kieruje szkota,

i/ prawidtowo organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogiczng,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:

a/ udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

¢/ promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
réoznych organizacji spotecznych stowarzy-
szeniach oraz instytucjach.

4. Maksymalna wysoko$¢é Nagrody Wojta moze

stanowi¢ kwote do wartosci czterokrotnego
minimalnego wynagrodzenia w grudniu roku po-
przedzajgcego rok przyznania nagrody.

. Do Nagrody Wojta moze by¢ zgtaszany:

a/ nauczyciel, ktory przepracowat w szkole co naj-
mniej rok, ktory osigga znaczace wyniki w pracy,
legitymuje sie osiggnigciami na szczeblu gmi-
ny, powiatu, wojewoédztwa i kraju, oraz bierze
czynny udziat w zyciu srodowiska lokalnego,

b/ nauczyciel — dyrektor szkoty za znaczace osia-
gniecia dydaktyczne, jak tez za dydaktyczny,
wychowawczy i opiekuhczy poziom szkoty,
wyrdzniajgce kierowanie szkotg i wspodtprace
ze spotecznoscig lokalna.

. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana:

a/ z inicjatywy Wojta Gminy,

b/ dyrektora Zespotu Obstugi Placowek Os$wiato-
wych,

¢/ dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pe-
dagogiczna.

7. Nagrody przyznaje Wojt Gminy.
8. Nagrode dyrektora szkoty moze otrzymac¢ nauczy-
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ciel po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
ktory osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olim-
piadach uczniow, posiadajgcy udokumentowane
osiggniecia w pracy zarbwno z uczniami zdolnymi
jak i z uczniami majgcymi trudnosci w nauce, pro-
wadzacy dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i
zwalczanie patologii wérod dzieci i mtodziezy.

9. Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty
moze stanowi¢ kwote do wartosci dwukrotnego
minimalnego wynagrodzenia w grudniu roku po-
przedzajgcego rok przyznania nagrody.

10.Kryteria przyznawania nauczycielom nagrody
szczegbtowo okreslono w pkt 3 i 4.

11.Nagroda moze by¢ przyznana :

a/ z wtasnej inicjatywy dyrektora szkoty

b/ na wniosek organu sprawujacego nadzér pe-
dagogiczny,

¢/ na wniosek rady pedagogicznej,

d/ na wniosek rady rodzicow.

12.Nagrody dyrektora, przyznaje dyrektor placowki.

13.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wypta-
cane sg w terminie :

a/ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

b/ na koniec roku szkolnego.

¢/ w uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi w
innym czasie.

14.Przyznanie nagrody nastgpuje po zasiegnigciu
opinii zaktadowej organizacji zwigzkowej.

8§10
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zgodnie z art.
54 K.N.

2. Podstawe obliczenia wysokos$ci nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego stanowi minimalne
wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym w
stosunku procentowym oraz liczbe oséb w rodzinie
uprawnionego i stanowi:

a/ przy jednej osobie w rodzinie 1,0%
minimalnego wynagrodzenia
b/ przy dwéch osobach w rodzinie 1,5,%
minimalnego wynagrodzenia
¢/ przy trzech osobach w rodzinie 2,0%
minimalnego wynagrodzenia
d/ przy czterech osobach w rodzinie 2,5%

minimalnego wynagrodzenia

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy:

a/ niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego (np. najem,
wtasnosciowe prawo do lokalu),

b/ od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po

miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek

0 jego przyznanie. Dodatek przyznaje dyrektor
placowki.

4. Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w kilku szkotach
otrzymuje tylko jeden dodatek w tej placéwce, kto-
rag sam wskaze. Nie podlega sumowaniu wymiar
etatu w kilku szkotach-placowkach

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a/ nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konrca okresu, na
ktéry umowa zostata zawarta,

d/ korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

6. Kwote przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwota do 0,49 zt
pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla
sie do petnego ztotego.

7. Dodatek przyznawany jest na wniosek nauczyciela.

8. Dodatek mieszkaniowy dla dyrektora szkoty/pla-
cowki przyznaje organ prowadzacy od pierwszego
dnia miesigca, w ktorym dyrektor ztozyt wniosek.

9. Nauczyciel posiadajacy nauczycielski dodatek
mieszkaniowy jest zobowigzany niezwtocznie po-
informowa¢é dyrektora szkoty/placowki, a dyrektor
organ prowadzgcy szkote/placowke, o zmianie
liczby cztonkéw rodziny.

10.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie
miesiecznie z dotu.

8§11
Postanowienia koncowe
8§12

Regulamin wynagradzania dla nauczycieli uchwala
Rada Gminy wTworogu po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi dziatajgcymi w o$wiacie.

§13

Wszelkie zmiany w regulaminie uchwala Rada Gminy
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziataja-
cymi w o$wiacie.

8§14

Regulaminu obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do
31.12.2008 r.
WOJT GMINY

inz. Eugeniusz Gwoézdz
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XIX/171/2007
Rady Gminy Tworég

z dnia 10 grudnia 2007 r.

Tabela stawek punktacji do dodatkow motywacyjnych

Liczba .
l.p. KRYTERIA punktow uwagi
1 2 3 4
Przygotowanie uczniéw/wychowankow do konkurséw réznego typu,
1 olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych:
— do jednego konkursu 2
— do 2 i wiecej konkurséw 5
Osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym:
a/ konkursy przedmiotowe:
1) etap szkolny, 1
2) etap gminny, 2
3) etap powiatowy lub rejonowy (za kazdego ucznia) 3
4) etap wojewoddzki (za kazdego ucznia) 4
5) finalista konkursu interdyscyplinarnego, ogélnopolskiego i mig- 5

dzynarodowego (za kazdego ucznia)

6) laureat konkursu interdyscyplinarnego, ogélnopolskiego i mig- 10
dzynarodowego(za kazdego ucznia)

b/ konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne:

1) etap szkolny — za zajecie | miejsca, 2
2 2) etap szkolny — za zajecie |l miejsca, 1
3) etap szkolny — za zajecie lll miejsca, 1
4) etap gminny — za udziat 1
5) etap powiatowy — za udziat, 2
6) etap rejonowy — za udziat 3
7) etap wojewodzki — za udziat, 4
8) laureaci pkt 4 — 7 dodatkowo:
a/ za |l miejsce, 5
b/ za Il miejsce, 4
¢/ za lll miejsce 3
c*/ konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne:
1) etap przedszkolny, 2
2) etap gminny 4
3) etap powiatowy 6
4) etap ogolnopolski 8
Udziat w pracach komisji konkursowych lub egzaminacyjnych:
1) jednokrotny, 2
3 2) wielokrotny, 4
3) na etapie gminy,(dodatkowo) 4
4) na etapie miedzygminnym, powiatowym lub wyzszym, (dodatko- 5
wo)
Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
4 1) za kazdg w czasie lekcji, zajec, 1
2) za kazda po lekcjach, po zajeciach 3
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Udziat w doskonaleniu zawodowym:
1) doskonalenie zawodowe wynikajace z planu i potrzeb placowki, 3
2) konferencje i warsztaty metodyczne, 2
3) lekcje kolezenskie, zajecia otwarte, 3
4) prowadzenie czesci lub catosci posiedzenia rady pedagogicznej; 2
referaty,
5) podnoszenie kwalifikacji na studiach podyplomowych lub innych 5
kursach podwyzszajgcych kwalifikacje,
Wykonywanie zadan wynikajacych z potrzeb planu pracy szkoty/
przedszkola:
1) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalek- 3
cyjnych,
2**) wykonywanie zadan przewodniczacego zespotu przedmiotowego 3
lub wychowawczego,
3**) opracowanie, przeprowadzenie, analiza sprawdzianu badajgcego 3
6 wyniki nauczania,
4) petnienie funkcji statego protokolanta rady pedagogicznej, 3
5) petnienie funkcji zastepcy dyrektora (dotyczy placowek, w ktérej nie 5
powotano statego zastepcy dyrektora).
6) opieka nad samorzagdem uczniowskim, 5
7) opieka nad innymi organizacjami szkolnymi, 5
8*) badanie dojrzatosci szkolnej, umiejetnosci i osiggnie¢ wycho- 3
wankow,
Warsztat pracy — podejmowanie dziatan na jego rzecz:
1) troska o wyglad pracowni, sali, 3
7 2/ adaptacjai praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania, 5
innowacje, eksperymenty, programy autorskie i inne,
3/ publikacje pedagogiczne, 5
4/ opieka nad studentami odbywajgcymi praktyki zawodowe, 5
Prowadzenie dokumentacji szkolnej/przedszkolnej:
1) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci odejmuje sie punkty:
a/ do 3 brakow, -1
8 b/ 4 — 6 brakéw, -3
¢/ 7 —10 brakow, -4
d/ powyzej 10 brakow, -8
2/ kiedy dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen przydziela sie +5
punkty
Przestrzeganie zasad dyscypliny pracy :
1/ w przypadku tamania zasad odejmuje sie punkty:
a/ za nieuzasadnione nieobecnosci nauczyciela na radzie pedago- -5
gicznej
b/ za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zebraniu rodzicow, -10
9 ¢/ za spdznienia:
— do3, -3
— za kazde nastepne, -1
d**/ za nieobecnos¢ w miejscu petnienia dyzuru przez nauczyciela:
— do 3 nieobecnosci, -2
— za kazde nastepne, -1
2/ przyznaje sie punkty za nienaganne wypetnianie obowigzkéw +5
Pozostate:
10 1) za zajecia prowadzone spotecznie, do 10
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, do 5
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11

Organizowanie wycieczek majacych na celu rozwéj zaintere-
sowan dziecka/ucznia:
1**/ jednodniowe
a/ do 4 godzin,
b/ 5 -6 godzin,
¢/ 7 -9 godzin,
2**/ wielodniowe,
3**/ ,zielona szkota”,
4*/  jednodniowe
a/ do 4 godzin,
b/ powyzej 4 godzin
dodatkowo dla catego przedszkola odpowiednio:
¢/ do 4 godzin,
d/ powyzej 4 godzin

Organizator

-_—
SUWN =

N

o1 W

Opiekun

OITN = =

N

12

Stosowanie ré6znorodnych metod nauczania

do 3

13

Rozwigzywanie probleméw wychowawczych:

1) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych
uczniow/wychowankéw poprzez ksztattowanie postaw od-
powiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw mo-
ralnych i spotecznych.

W przypadku braku skutecznos$ci odejmuje sie punkty.

2) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow/wychowan-
kéw potrzebujgcych opieki,

3) wspotpraca z wtasciwymi instytucjamii osobami $wiadcza-
cymi pomoc socjalna,

do b

do-5
do 3

do 3

14

Dbatos¢ o porzadek i mienie szkoty

do 3

15

Poszerzanie bazy dydaktycznej

dob

16

Ocena pracy:
1) wyrdzniajgca
2) dobra

* nie dotyczy szkét podstawowych, gimnazjum.
** nie dotyczy przedszkoli.
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L . Liczba punktow Uwagi
L.P Kryteria kierowania szkota (uwaga***) (efekty, wymiar)
1 2 3 4
— konkursy przedmiotowe,
1/ Osigganie przez szkote bardzo dobrych — olimpiady wiedzy,
= L . 0,0-5,0 Lo
17 wynikow nauczania i wychowania. — olimpiady sportowe,

— egzaminy i inne.

— konkursy artystyczne,
2/ Udziat uczniéw w konkursach, zawodach, 00-40 — zawody sportowe,
spartakiadach. ! ! — spartakiady,turnieje,

— olimpiady sportowe.

3/ Umiejetne gospodarowanie $rodkami (-4,00-0,0 B przestrzegan_le dyscypliny flr\ans_owej
finansowymi (przekroczenie planu wydatkow, nieter-
' 0,0 -4,0 minowe zobowigzania itp.)

— stan i wyglad zewnetrzny,

— bezposrednie otoczenie

— staniwyglad pomieszczen,

0,0-6,0 — konserwacja i utrzymanie urza-
dzen,

— zaangazowanie w realizacje inwe-
stycji i remonty

4/ Nalezyte dbanie o baze szkolna, w tym
zakresie remontéw i inwestycji.

5/ Udziat w programach i wykorzystywanie
srodkéw finansowych ze Zrodet zewnetrz-
nych

. Programy krajowe

al uczestnictwo w 1 programie 2.0 Wymie,rne gfekty dziatalnosci dyrekto-
b/ uczestnictwo w 2 i wiecej 4,0 ra placowki.
Il. Programy miedzynarodowe :
a/ uczestnictwo w 1 programie, 4,0
b/ uczestnictwo w 2 i wigcej 8,0
6/ Realizacja programu krajowego
a/ realizacja 1 programu, 5,0
b/ realizacja 2 i wiecej programow. 10,0 . . L . )
7/ Realizacja programu miedzynarodowe- Wym'e,”‘e fefekty dziatalnosci dyrekto
go ra placowki.
a/ realizacja 1 programu, 8,0
b/ realizacja 2 i wigcej programéw 16,0

8/ Prowadzenie prawidtowej polityki kadro- — Uwzglednianie zmian w oswiacie,

we 0-6,0 — koordynacja potrzeb kadrowych
g gminy,
(-6,0) - 0,0
9/ Terminowos¢ i jakos¢ sporzadzanych — szczego6towos¢ opisywanej pro-
sprawozdan z dziatalnosci szkoty, oraz blematyki, wymiar osiggnie¢ oraz

sprawozdan statystycznych sktadanych nieprawidtowosci,
do organéw nadrzednych. — niedociggniecia
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10/Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

Wymierne efekty dziatalnosci dyrekto-

3,0-5,0 Lo
ra placowki.

Uwaga*** — stawki punktowe wykazane w tabeli stosuje sie w porownaniu ze wszystkimi szkotami prowadzonymi przez
Gmine Twordg. Punkty ujemne stosuje sie przy nieprawidtowosciach i uchybieniach. Punkty zerowe stosuje sie przy braku
zaangazowania lub braku efektéw. W pozostatych przypadkach stosuje sie punkty dodatnie.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Tworég

Maria tukoszek
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UCHWALA NR XIX/172/2007
Rady Gminy Tworég

z dnia 10 grudnia 2007 r.

w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego drog gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 1i 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 40 ust. 8 i 9 usta-
wy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(tekst jednolity: Dz. U.z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy Tworog
uchwala:

§1

Ustalié¢ stawki optat za zajecie pasa drogowego drbog
gminnych na cele nie zwigzane z budowa, przebudo-
wa, remontem, utrzymaniem i ochrong drog, ktore
dotycza:

1) prowadzenia rob6t w pasie drogowym,

2) umieszczania w pasie drogowym urzgdzen infra-
struktury technicznej niezwigzanych z potrzebami
zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogo-
wego,

3) umieszczania w pasie drogowym obiektéw budow-
lanych niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz
reklam,

4) zajecia pasa drogowego na prawach wytacznosci
w celach innych niz wymienione w pkt 1 — 3.

§2

1. Zazajecie 1m? powierzchni jezdni drég gminnych w
celu, o ktorym mowa w 8 1 pkt 1i 4, ustali¢ stawke
optaty za kazdy dzien zajecia w wysokosci:

1) przy zajeciu jezdni do 50% szerokosci — 2,5 zt

2) przy zajeciu jezdni powyzej 50% szerokosci z
mozliwosécig prowadzenia ruchu wahadtowego
-4zt

3) przy zajeciu jezdni powyzej 50% szerokosci bez
mozliwosci prowadzenia ruchu wahadtowego
-6zt

2. Za zajecie Tm? powierzchni chodnikow, placow,

zatok postojowych w celu, o ktérym mowa w § 1

pkt 1 i 4 ustali¢ stawke za kazdy dzien zajecia w

wysokosci 1,0 zt.

3. Za zajecie Tm? elementow pasa drogowego nie
wymienionych w ust. 1 i 2, ustali¢ stawke optaty

w wysokosci 0,50 zt.

§3

1. Za umieszczenie w pasie drogowym urzadzen in-
frastruktury technicznej (z wytaczeniem urzgdzen
wodociggowych i kanalizacyjnych) niezwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego ustali¢ roczne stawki optat za Tm?
powierzchni pasa drogowego, zajetego przez rzut
poziomy umieszczonego urzadzenia w wysokosci:
1) w jezdni -8zt
2) pozajezdnia -4zt

2. Za umieszczenie w pasie drogowym urzgdzen
wodociggowych i kanalizacyjnych ustali¢ roczne
stawki optat za 1m? powierzchni pasa drogowego,
zajetego przez rzut poziomy umieszczonego urzg-
dzenia w wysokosci:

1) w jezdni -0,1z
2) pozajezdnia -0,1 zl.
§4

1. Zazajecie pasa drogowego w celu, o ktérym mowa
w § 1 ust. 3 ustali¢ stawki optat:
1) za kazdy dzien zajecia 1Tm? powierzchni pasa
drogowego przez rzut poziomy obiektu budow-
lanego w wysokosci — 1,0 zt
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2) za kazdy dzieh umieszczenia reklam w pasie
drogowym, za 1m? powierzchni reklamy, w
wysokosci 1,0 zt.

2. Za umieszczenie reklam $wietlnych i podswie-

tlanych stawke optat okreslong w ust. 1 pkt 2

podwyzsza sie 0 50%.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Twordg

Maria tukoszek

UCHWALA NR XX/189/2007
Rady Gminy Tworég

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat za ustugi w zakresie usuwania odpadow komunalnych
na terenie Gminy Tworoég

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 40 ust. 2
pkt 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. nr 1396 ze zmianami) zgod-
nie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 roku
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U.
nr 132/96, poz. 662).

Rada Gminy Tworog
uchwala:

I. Ustali¢ gorne stawki optat, ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
usuwania odpaddéw komunalnych, $wiadczonych
przez podmioty posiadajgce zezwolenie na takg
dziatalnos¢:

1. Niesegregowane odpady komunalne:

a) pojemniki 1101 120 litrow  — 18,73
zt (cena brutto z VAT) za jedno oproéznienie

b) pojemniki 240 litréw - 34,78
zt (cena brutto z VAT) za jedno oproéznienie

c) pojemniki 660 litrow - 53,50
zt (cena brutto z VAT) za jedno oproéznienie

d) pojemniki 1100 litrow - 80,25
zt (cena brutto z VAT) za jedno oproéznienie

e) pojemniki o pojemnosci ponad 1100 litréw

- 73,83
zt (cena brutto z VAT) za 1Tm?
f) worki na odpady - 13,91

zt (cena brutto z VAT) za worek o poj. 120l

2. Segregowane odpady komunalne:
a) pojemniki 110 120 litréw - 14,98 zt
(cena brutto zVAT) za jedno opro6znienie
b) pojemniki 240 litrow - 27,82 zt

(cena brutto zVAT) za jedno oproznienie

c) pojemniki 660 litrow - 42,80 zt

(cena brutto zVAT) za jedno oproznienie

d) pojemniki 1100 litrow - 64,20 zt

(cena brutto zVAT) za jedno oproznienie
e) pojemniki o pojemnosci ponad 1100 litréw
— 58,85 zt (cena brutto zVAT) za 1m?

f) ustugi w zakresie oprozniania zbiornikow bez-
odptywowych i transport nieczystosci ciektych
w wysokosci — 25,68 zt (cena brutto z VAT) za
Tm?

g) za utylizacje nieczystosci ptynnych — 9,63 zt
(cena brutto zVAT) za 1m? na oczyszczalni $cie-
kow

h) worki na odpady gromadzone — 8,56 zt (cena
brutto zVAT) za worek selektywnie o pojemno-
$ci 1201

Il. Traci moc uchwaty Rady Gminy Twordg Nr XVIII/
158/2007 z dnia 19 listopada 2007 r. w sprawie
ustalenia gornych optat za ustugi w zakresie usu-
wania odpadéw komunalnych na terenie Gminy
Tworog.

I1l. Wykonanie uchwaty powierza Wéjtowi Gminy
Tworog.

IV. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Twordg

Maria tukoszek
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UCHWALA NR XV/89/2007
Rady Gminy w Ujsotach

z dnia 7 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym /Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn.
zm./ art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /Dz. U.
z2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./, art. 13 pkt 2 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. w sprawie ogtaszania aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
/Dz. U. z 2007, Nr 68, poz. 449/ oraz po uzgodnieniu
ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Ujsotach

Rada Gminy w Ujsotach
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania dla nauczycieli
na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku okre-
$lajacy wysokosé i szczegdtowe zasady przyznawa-
nia:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

nagrod innych swiadczen wynikajgcych ze stosun-
ku pracy nauczycieli,

dodatku mieszkaniowego,

6)
7)
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),
rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 33
ust. 3i art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela,

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych

2)

3)

organem prowadzgcym jest Gmina Ujsoty,
nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikdw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

4)

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8§ 6 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora szkoty moze by¢ przyzna-
ny dodatek motywacyjny.

84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.,
indywidualna praca z uczniem,
stosowanie nowatorskich metod pracy z ucznia-
mi,
wspieranie i praca z uczniami majacymi trud-
nosci w nauce,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie

d)
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2)

d)

e)

agresji, patologiom i uzaleznieniom,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznia, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) wspotpraca z osobami i instytucjami wspiera-
jacymi proces wychowawczy,

h) realizacja programéw profilaktycznych oraz
promujgcych zdrowie,

i) tworzenie orazrealizacja wtasnych programéw
wychowawczych.

jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwiagzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-

kowym zadaniem lub zajeciem w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkdw.

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, w tym w szczegodlnosci:

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci

szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych

mowa w przepisach w sprawie warunkow i spo-

sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych,
opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniow-
skiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-

wych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym

uwzgledniajagcych potrzeby uczniow,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie

uzdolnionego.

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum, przed-
szkola (poza wymienionymi w § 4) jest uwzglednienie
nastepujacych kryteriow:

1)

osiggnie¢ szkoty w pracy dydaktycznej i opiekun-

czo-wychowaweczej,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych poprzez
przygotowywanie wnioskdw w ramach roéznych
programow,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wtasciwa
realizacja budzetu, propozycje racjonalizacji wy-
datkow,

przestrzegania prawa o$wiatowego oraz zgodnosci
polityki kadrowej,

prawidtowe i skuteczne dbanie o powierzone mie-
nie, stan techniczny, inwestycje i remonty,
samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu pro-
blemow,

wspotpraca z organem prowadzacym.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — wojt gmi-
ny.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokos$ci

nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz 10% wyptaca-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w za czas
ferii letnich, w okresie pobierania wynagrodzenia
za czas choroby, zasitkdw z ubezpieczenia spotecz-
nego, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w
stanie nieczynnym oraz w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy.

Rozdziat I
Dodatek funkcyjny

8§87

. Dodatki funkcyjne przystugujg nauczycielom,

ktérym powierzono stanowisko okreslone w & 5
rozporzadzenia.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala wojt gminy, a dla nauczyciela zajmujacego

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko

kierownicze — dyrektor szkoty uwzgledniajgc:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty.

. Wojt gminy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg

wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w wysokos$ciach
okreslonych w ponizszej tabeli:
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L.P. STANOWISKO stawka dodatku funkcyjnego (w ztotych)
-1- -2- -3-
1 Przedszkole
" |- Dyrektor Przedszkola 300-500
Szkoty wszystkich typéw
1) Dyrektor szkoty liczgce;j:
2. — do 100 uczniow 300-600
— powyzej 100 ucznidw 600-1000
2) Wicedyrektor szkoty 200-400

4. Nauczycielom, ktébrym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela-konsultanta,
3) opiekuna stazu,
przystuguje dodatek funkcyjny, ktory ustala dyrektor
szkoty, uwzgledniajgc w szczegolnosci zakres i ztozo-
nosc¢ zadan oraz sprawowang funkcje w nastepujgcej
wysokosci:
1) wychowawecy klasy:
liczacej do 10 ucznidéw — 25,00 zt
liczacej od 11 do 15 uczniow — 35,00 zt
liczacej od 16 do 20 uczniow — 45,00 zt
liczacej od 21 do 25 uczniéw — 55,00 zt
liczacej powyzej 26 uczniow — 70,00 zt.
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta — 45,00 zt.
3) opiekuna stazu — 35,00 zt.

§8

1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze,
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu
nieczynnego, w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia zinnych powodoéw
obowigzkéw do ktoérych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. W przypadku zbiegu tytutow do wiecej niz jednego
dodatku funkcyjnego nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich dodatkow.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
§9
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlo-

pu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy

§10

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciagzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia warunkow przystuguje
ztego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 9
rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w
dziale V niniejszego regulaminu.

8§11

. Nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach

tagczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za
kazg efektywnie przepracowang godzine.

. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-

dacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w
wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne na-

uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine.

812

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie

prowadzenie zaje¢ o ktorych mowa w rozporza-
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dzeniu.

. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wynosi
6% stawki godzinowej nauczyciela za kazdg prze-
pracowang w tych warunkach godzine.

§13

. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
uznaje sie prace okreslone w rozporzadzeniu
wydanym na podstawie art. 34 ust. 3 Karty Na-
uczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach szkodli-
wych wynosi:

1) przy | stopniu szkodliwosci —-301zt
miesiecznie,
2) przy Il stopniu szkodliwosci —40 zt
miesiecznie,
3) przy lll stopniu szkodliwosci —-50zt
miesiecznie.

. Dodatek za uciazliwe i szkodliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom, proporcjonalnie do ilo-
Sci przepracowanych godzin w takich warunkach.
. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — waijt.

. W przypadku zbiegu tytutéw do wiecej niz jednego
dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do wszystkich dodatkow.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych

§14

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig¢ w warunkach trudnych ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin

realizowanego wymiaru zajec¢.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§15

. W budzecie Gminy Ujsoty tworzy sie specjalny

fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

. Srodki na nagrody okreslone w ust. 1 przeznacza

sie :
1) 20% $rodkéw na nagrody Wojta Gminy,
2) 80% srodkow na nagrody Dyrektorow Szkot.

. Wramach specjalnego funduszu nagrod, nagrody

przyznaje:

1) wojt gminy nagrode ,Woéjta Gminy” dla na-
uczycieli i dyrektorow szkét prowadzonych przez
gmineg Ujsoty za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze,

2) dyrektor szkoty nagrode ,, Dyrektora Szkoty” dla
nauczycieli danej szkoty za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

Wysokos$¢ nagrod

§16

. Ustala sie wysokos$é nagrody Wojta Gminy w kwo-

cie nie wyzszej niz 1500 zi.

. Ustala sie wysokos$¢ nagrody Dyrektora w kwocie

nie wyzszej niz 1000 zt.

. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekraczac

wysokos$ci nagrody Wojta.
Kryteria przyznawania nagrod

§ 17

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg

charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczy-
cielom za szczegoélne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawecze i opiekuncze w pracy
zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.

. Nagroda ,Woéjta Gminy” moze by¢ przyznana

dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja
wyrodzniajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 13

—1045 -

Poz. 373

spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow,

o ktérych mowa w ust. 4.

. Nagroda Dyrektora moze byé przyznana nauczy-

cielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene

pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio 4

z kryteridw, o ktorych mowa w ust. 4.

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania na-

uczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
golnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej | stopnia
(rejonowych), ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniow) I-Ill miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przegladach i festiwa-
lach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto-
Sci szkole i sSrodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne,

g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacej w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
ws$roéd mtodziezy, w szczegdlnosci narkoma-
nii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspbtprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz rodzica-
mi w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspédtdziatania
szkoty z rodzicami;

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-
ty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie
bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizo-
wane w szkole,

c¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty, pozyskuje sponsorow,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e) wzorowo kieruje szkotg,

f) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogicz-
ny,

g) prawidtowo organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogiczna.

Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

§18

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

Ujsoty moze wystgpié:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna
c¢) rada rodzicéw

2) dla dyrektora szkoty
a) rada pedagogiczna
b) rada rodzicow

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora

szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow.

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢

konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1i 2 sktada sie w

terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku odpowied-

nio:

1) o nagrode Wojta Gminy do Urzedu Gminy Uj-
soty,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy sktada-

ne przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagaja
wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade peda-
gogiczna.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 powinny zawie-

raé: dane osobowe kandydata (nazwisko, imie,
date i miejsce urodzenia, nazwe placéwki, stanowi-
sko, wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego,
otrzymane dotychczas nagrody), date i wynik ostat-
niej oceny pracy nauczyciela oraz uzasadnienie.

Tryb przyznawania nagrod

§19

. Przyznanie nagrody Wojta Gminy jest poprzedzone

zaopiniowaniem kandydatéw przez komisje powo-
tang przez woijta.

. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzed-

niego zaopiniowania przez rade pedagogiczng



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 13

— 1046 -

Poz. 373, 374

i zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli.

3. Nagrode dyrektora moze z wtasnej inicjatywy
przyznaé dyrektor szkoty.

4. Nagrode Wojta Gminy moze z wtasnej inicjatywy
przyznaé Woéjt, w tym przypadku wnioski nie pod-
legajg zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 1.

5. Nagrody przyznaje sig z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej aw szczegdblnie uzasadnionych przypadkach
w innym terminie.

6. Nauczycielowi, ktoremu zostata przyznana nagro-
da, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 20

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim,
posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz 1/2 etatu w szkotach prowadzonych
przez Gmine Ujsoty przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oso6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby —-10 z
2) dla 2 0s6b —-20 zt
3) dla 3 o0s6b -35 1zt

4) dla 4 i wiecej oséb —-50 =zt

3. O zaistniatej zmianie liczby os6b w rodzinie, na-
uczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, dy-
rektor otrzymujgcy dodatek —Wéjta Gminy Ujsoty.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub wéjta gminy o zmianie liczby cztonkdéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tyko jeden dodatek, w wysokosci okre-
$lonej w ust.2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja;
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
ktéry wyptaca pracodawca wskazany przez nauczy-
ciela.

7. Nauczycielki dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dla:

1) dyrektora —Wojt Gminy
2) nauczyciela - Dyrektor

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory w dniu

wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 21
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 22

Traci moc Uchwata Nr 1V/26/2006 Rady Gminy w Uj-
sotach z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli na okres od
1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku.

§23

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z mocag obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2008 roku.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Janota

UCHWALA NR XVI1/166/2007
Rady Miasta Ustron

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za odbieranie
odpadéw komunalnych, oproznianie zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 6 ust.
2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (j.t. Dz. U. z 2005 r. Nr
236, poz. 2008 z pézn. zm.).

Rada Miasta Ustron
uchwala:

§1

Wysokos$é gornych stawek optat za odbieranie odpa-

dow komunalnych z terenu miasta Ustron dla:

1. wtascicieli nieruchomosci w wysokosci 7,30 zt od
kazdej osoby zamieszkatej na terenie nieruchomo-
$ci za miesigc + obowigzujacy podatek VAT,

2. witascicieli nieruchomosci zamieszkiwanych okre-
sowo (sezonowo) w wysokosci 193 zt rocznie od
jednej nieruchomosci + obowigzujacy podatek
VAT,

3. 0s6b fizycznych, osob prawnych, jednostek organi-
zacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg za Tm3—w
wysokosci 135 zt + obowigzujacy podatek VAT,

4. os6b prawnych, jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej nie prowa-
dzgcych dziatalnosci gospodarczej za 1Tm® — w
wysokosci 97 zt + obowigzujgcy podatek VAT.

§2

Wysokos$é gérnych stawek optat za odpady komunal-
ne zbierane i odbierane w sposoéb selektywny z tere-
nu miasta Ustron dla:

1. wtascicieli nieruchomosci w wysokosci 5,80 zt od
kazdej osoby zamieszkatej na terenie nieruchomo-
$ci za miesigc + obowigzujacy podatek VAT,

2. witascicieli nieruchomosci zamieszkiwanych okre-
sowo (sezonowo) w wysokosci 163 zt rocznie od
jednej nieruchomosci + obowigzujacy podatek
VAT,

3. o0sbb fizycznych, oso6b prawnych, jednostek organi-
zacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej
prowadzacych dziatalno$é gospodarczg za Tm®—w
wysokosci 108 zt + obowigzujacy podatek VAT,

4. os6b prawnych, jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej nie prowa-
dzacych dziatalnosci gospodarczej za 1Tm® — w
wysokosci 84 zt + obowigzujgcy podatek VAT.

§3

Wysokos$é gérnych stawek optat za opréznianie zbior-
nikow bezodptywowych i transport nieczystosci cie-
ktych z terenu miasta Ustron dla wtascicieli wszystkich
nieruchomosci w wysokosci 20 zt za Tm? nieczystosci
ciektych + obowigzujgcy podatek VAT.

84
Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.
§5

Traci moc Uchwata Nr XXXVI11/338/2005 Rady Miasta
Ustron z dnia 23 listopada 2005 r. w sprawie okresle-
nia gornych stawek optat ponoszonych przez wtasci-
cieli nieruchomosci za odbieranie odpadow komunal-
nych, oprdéznianie zbiornikédw bezodptywowych i
transport nieczystosci ciektych.

/Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego z 2006
r. Nr.4 poz. 213/.

§6

1. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach ogto-
szeh na terenie miasta oraz publikacji w Gazecie
Ustronskiej.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Malina

UCHWALA NR XIll/106/07
Rady Miejskiej w Wilamowicach

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu odprowadzania $ciekéw obowigzujacego na obszarze Gminy Kozy

Na podstawie art. 3 ust. 2 pkt 2 i art. 19 ust.
1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekdéw (Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz. 838 z p6zniej-
szymi zmianami) oraz postanowien Porozumienia

Miedzygminnego zawartego w dniu 31 maja 2005
roku pomiedzy Gming Kozy i Gming Wilamowice

Rada Miejska w Wilamowicach
uchwala:
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Regulamin odprowadzania $ciekéw obowigzujacy na
obszarze Gminy Kozy, objetym dziataniem Zaktadu
Wodociggow i Kanalizacji w Wilamowicach, zwanym
w dalszej cze$ci Regulaminu Przedsigebiorstwem.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§1

Przez zbiorowe odprowadzanie $ciekdw rozumie sie
dziatalnos$é Przedsiebiorstwa polegajacg na odprowa-
dzaniu i oczyszczaniu $ciekdw.

§2

llekro¢ w Regulaminie uzywa sie okreslenia ustawa,
nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 czerwca 2001
roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw /Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz.
858, z pdzniejszymi zmianami/.

§3

Odbiorca ustug w rozumieniu Regulaminu jest kazdy,
kto korzysta z ustug w zakresie zbiorowego odprowa-
dzania $ciekdw na podstawie pisemnej umowy za-
wartej z Przedsigbiorstwem.

§4

Odprowadzanie $ciekdéw odbywa sie na podstawie
umowy o odprowadzanie Sciekdéw zawartej miedzy
Odbiorcg a Przedsiebiorstwem.

Rozdziat Il
Zawieranie umow
8§5

1. Zawarcie umowy o odprowadzanie $ciekdéw
nastepuje na pisemny wniosek osoby, ktérej nie-
ruchomos¢ zostata przytgczona do sieci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktora posiada
tytut prawny do korzystania z obiektu budowla-
nego, z ktérego majg by¢ odprowadzone Scieki,
a w uzasadnionych przypadkach z osobg, ktéra
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym.

3. Jezeli nieruchomos$¢ zabudowana jest budynkami
wielolokalowymi, umowa zawierana jest z wta-
Scicielem budynku lub zarzadcg nieruchomosci
wspolnej.

4. Na wniosek wtasciciela lub zarzagdcy budynku
wielolokalowego, o ktérym mowa w ust. 3 Przed-
siebiorstwo zawiera umowy z korzystajacymi z

lokali osobami, jezeli sg spetnione warunki okre-
Slone w art. 6 ust. 6 i 6a ustawy.

§6

1. Umowa moze by¢ zawarta na czas nieokreslony
lub okreslony.

2. Umowa zawierana jest na czas okreslony:

a) gdy tytut prawny osoby, ktérej nieruchomosé
zostata przytaczona do sieci zostat ustanowiony
na czas okreslony,

b) nawniosek osoby, ktérej nieruchomos$¢ zostata
przytaczona do sieci.

3. Umowa powinna okresla¢ mozliwosci jej rozwia-
zania w przypadkach okreslonych w przepisach
kodeksu cywilnego oraz w art. 8 ustawy.

4. Umowa powinna dopuszczac¢ jej rozwigzanie przez
Odbiorce za wypowiedzeniem lub na zgodny wnio-
sek stron.

5. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy skutkuje
zastosowaniem przez Przedsiebiorstwo $rodkow
technicznych uniemozliwiajgcych dalsze korzysta-
nie z ustug.

§7

Umowa, o ktérej mowa w 8§ 6 ust.1, zawiera w szcze-

goélnosci postanowienia dotyczace:

a) ilosciijakosci $wiadczonych ustug kanalizacyjnych
oraz warunkow ich $wiadczenia,

b) sposobu i termindw wzajemnych rozliczen,

c) praw i obowigzkoéw stron umowy,

d) procedur i warunkéw kontroli urzagdzen kanaliza-
cyjnych,

e) okresu obowigzywania umowy oraz odpowiedzial-
nosci stron za niedotrzymanie warunkoéw, w tym
warunkow wypowiedzenia.

§8

W umowach dotyczacych odprowadzania $ciekow
Przedsiebiorstwo uwzglednia postanowienia wynika-
jace z przepisdéw wykonawczych wydanych na pod-
stawie art. 11 ustawy.

§9

1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek zapewni¢ zdol-
nos$¢ posiadanych urzadzen kanalizacyjnych do
odprowadzania $ciekdw w sposob ciggty i nieza-
wodny.

2. Przedsiebiorstwo obowigzane jest do zapewnienia
prawidtowej eksploatacji posiadanej sieci kanali-
zacyjnej.

Rozdziat Il

Sposob rozliczen
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§10

Rozliczenia za zbiorowe odprowadzanie $ciekow sa
prowadzone przez Przedsigbiorstwo z Odbiorcami
ustug na podstawie okreslonych w taryfach stawek
optat oraz ilosci odprowadzanych sciekow.

8§11

1. llos¢ odprowadzanych $ciekéw ustala sie na pod-
stawie wskazan urzagdzen pomiarowych.

2. W razie braku urzadzeh pomiarowych ilos¢ od-
prowadzanych sciekdédw ustala sie jako réwng
ilosci dostarczonej wody przez Przedsigbiorce, z
uwzglednieniem poboru wody z innych Zrodet.

3. Pobor wody z innego zrédta ustala sie na podsta-
wie wskazania wodomierza zainstalowanego na
koszt Odbiorcy.

4. W przypadku braku wodomierza wymienionego w
ust. 3 ilos¢ odprowadzanych $ciekéw ustala sie na
podstawie norm okreslonych przez powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

5. W przypadku niesprawnosci urzadzenia pomia-
rowego lub wodomierza oraz braku mozliwosci
ustalenia ilosci odprowadzanych sciekéw na pod-
stawie norm, o ktérych mowa w ust. 4, ilo$é
odprowadzanych $ciekéw ustala sie na podstawie
Sredniej ilosci odprowadzanych sciekow w catym
okresie $wiadczenia ustug przed stwierdzeniem
niesprawnosci urzadzenia pomiarowego lub wo-
domierza.

§12

W rozliczeniach ilo$ci odprowadzanych $ciekéw, ilo$¢
bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wytgcznie
w przypadkach, gdy wielkos$¢ jej zuzycia na ten cel
ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza
zainstalowanego na koszt dostarczajgcego $cieki.

§13

Do odbioru sciekow przemystowych stosuje sig zasa-
dy okreslone w art. 10 ustawy.

8§14

Strony okres$lajg w umowie okres obrachunkowy oraz
skutki niedotrzymania terminu zaptaty jak réwniez
sposoOb uiszczania optat. Okres obrachunkowy nie
moze by¢ krotszy niz jeden miesigc i dtuzszy niz sze$¢
miesiecy.

8§15
1. Przy rozliczeniach z Odbiorcami Przedsiebiorstwo

obowigzane jest stosowac taryfe zatwierdzong
uchwatg Rady Miejskiej w Wilamowicach badz

wprowadzong w trybie art. 24 ust. 8 ustawy.

. Wejscie w zycie nowej taryfy nie stanowi zmiany

umowy.

. Taryfa wymaga ogtoszenia w sposob zwyczajowo

przyjety, tj. poprzez rozplakatowanie na tablicy
ogtoszen Urzedzie Gminy Kozy oraz w miejscach
publicznych na terenie Gminy Kozy, co najmniej 7
dni przed datg jej wejscia w zycie.

§16

. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za

ustugi $wiadczone przez Przedsiebiorstwo jest
faktura.

. W przypadku budynku wielolokalowego, w kto-

rym Odbiorcami sg réwniez osoby korzystajace z
poszczegolnych lokali, Przedsiebiorstwo wystawia
odrebng fakture zarzadcy lub wtascicielowi takiego
budynku oraz odrebne faktury osobom korzysta-
jacym z lokali.

. Odbiorca otrzymuje fakture nie p6zniej niz 14 dniu

od daty dokonania odczytu lub w sytuacji, kiedy
ilo§¢ $wiadczonych ustug jest ustalana na innej
podstawie niz wskazania urzgdzenia pomiarowe-
go, konca okresu obrachunkowego.

. Odbiorca dokonuje zaptaty za odprowadzone $cieki

w terminie wskazanym w fakturze, ktéry nie moze
by¢ krétszy niz 14 dni od daty jej doreczenia. Op6z-
nienia w zaptacie uprawniajg Przedsiebiorstwo do
naliczania odsetek w wysokosci ustawowe;j.

. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do

wysokos$ci naleznosci okreslonej w fakturze, nie
wstrzymuje jej zaptaty.

. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza siejg

na poczet przysztych naleznosci lub na zadanie
Odbiorcy zwraca sie ja w terminie 14 dniu od dnia
ztozenia wniosku w tej sprawie.

Rozdziat IV

Warunki przytaczenia do sieci

§ 17

. Osoba ubiegajgca sie o przytaczenie jej nierucho-

mosci do sieci sktada Przedsiebiorstwu wniosek o

przytgczenie, ktéry powinien zawierac:

a) imie i nazwisko /lub nazwe/ wnioskodawecy,

b) adres do korespondencji,

c) w przypadku osdb prawnych odpis z wtasciwe-
go rejestru wskazujacy na sposéb reprezentaciji
podmiotu,

d) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuza-
cych do odbioru ustug,

e) wskazanie przewidywanej ilosci odprowa-
dzanych $ciekéw i ich rodzaju /w przypadku
Sciekow przemystowych, réwniez jakosci od-
prowadzanych $ciekbw oraz zastosowanych
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lub planowanych do zastosowania urzadzen
podczyszczajgcych/,

f) opis nieruchomosci z ktdrej bedg odprowadzane
Scieki, w szczegoblnosci jej powierzchni, sposobu
zagospodarowania i przeznaczenia,

g) wskazania planowanego terminu rozpoczecia do-
starczania $ciekdw.

§18

Do wniosku, o ktérym mowa w 8§ 17, osoba ubiega-

jaca sie o przytgczenie do sieci, powinna zatgczyc¢:

a) dokument okreslajacy stan prawny nieruchomosci,
ktérej dotyczy wniosek,

b) mape sytuacyjng w skali 1 : 500 lub 1 : 1000 okre-
$lajgcg usytuowanie nieruchomosci wzgledem
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych
obiektéw i urzadzenh uzbrojenia terenu.

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane przygotowac i

bezptatnie udostepni¢ odpowiedni wzor wniosku.

§19

1. Jezeli istniejg techniczne mozliwosci $wiadczenia
ustug, Przedsigbiorstwo w terminie do 30 dniu od
otrzymania prawidtowo wypetnionego i kompletne-
go wniosku, o ktorym mowa w § 17, wydaje osobie
ubiegajace;j sie o przytaczenie nieruchomosci do sieci
dokument pod nazwag ,, Warunki przytgczenia do sieci
kanalizacyjnej” . W razie braku mozliwosci przyta-
czenia nieruchomosci do sieci, Przedsiebiorstwo w
terminie 21 dni od otrzymania wniosku, o ktorym
mowa w 8§ 17, informuje o tym osobe ubiegajacg
sie o przytgczenie, wskazujgc wyraznie na przyczyny,
ktére uniemozliwiajg przytaczenie.

2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powinien, co
najmniej:

a) wskazywaé miejsce i sposob przytaczenia nieru-
chomosci do sieci kanalizacyjnej, w tym miejsce
zainstalowania urzadzenia pomiarowego,

b) okresla¢ maksymalng ilos¢ $ciekdw odprowa-
dzanych z nieruchomosci i ich jakos¢,

c) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentow, jakie powinna przedtozy¢ osoba
ubiegajaca sie o przytgczenie do sieci oraz o
podmiotach, z ktérymi nalezy uzgodnic¢ projekt
przytacza lub do ktérych nalezy zgtosi¢ fakt
przytagczenia,

d) wskazywaé okres waznosci wydanych warun-
kow przytgczenia, nie krotszy niz 1 rok.

§ 20

1. Warunkiem przystapienia do prac zmierzajacych do
przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne
uzgodnienie z Przedsigbiorstwem dokumentacji
technicznej /w tym projektu/ i zawarcie z Przed-
sigbiorstwem umowy o podtgczenie do sieci,

okreslajacej sposbéb prowadzenia tych prac oraz
warunki i sposéb dokonywania przez Przedsiebior-
stwo kontroli robét.

. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié przytagczenia

do sieci, jezeli przytgcze zostato wykonane bez uzy-
skania zgody badz zostato wykonane niezgodnie z
wydanymi warunkami technicznymi.

. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwié zawarcia

umowy na odprowadzanie $ciekdw, gdy wniosko-
daweca nie spetni warunkow okreslonych w art. 6
ustawy.

. Przedsiebiorstwo moze zamknaé przytacze kanaliza-

cyjne, w przypadkach i na warunkach okreslonych w
art. 8 ustawy.
§ 21

. Dostepnos$¢ do ustug kanalizacyjnych w przysztosci

okreslajg wieloletnie plany rozwoju i modernizacji
urzadzen kanalizacyjnych.

. Przedsiebiorstwo okresla warunki przytgczenia do

istniejgcej sieci kanalizacyjnej na wniosek osoby
ubiegajacej sie o przytgczenie, przy zatozeniu, aby
zachowany zostat minimalny poziom ustug, a w
szczegoOlnosci w ramach zdolnosci produkeyjnej
stacji oczyszczania $ciekdw oraz zdolnosci istnie-
jacych uktadéw odprowadzania Sciekdw.

RozdziatV

Sposéb dokonywania odbioru przez
Przedsigbiorstwo wykonanego przytacza

§ 22

. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przy-

tacza Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez
Przedsigbiorstwo ,Warunkami przytgczenia do
sieci kanalizacyjnej” oraz projektem przytacza.

. Po zgtoszeniu przez osobe ubiegajgca sie o przy-

tgczenie nieruchomosci do sieci gotowosci do
odbioru przytgcza, Przedsiebiorstwo uzgadnia jego
termin na nie pézniej niz trzy dni robocze po dacie
zgtoszenia.

. Okreslone w warunkach przytgczenia proby i od-

biory czesciowe oraz koncowe sg przeprowadzane
przy udziale upowaznionych przedstawicieli stron
i potwierdzane przez strony w sporzgdzonych pro-
tokotach.

. Odbiér czesciowy jest wykonywany przed za-

sypaniem przytgcza. Wszelkie odcinki przytacza
ulegajgce czesciowemu zakryciu /tzw. prace zani-
kajace/ nalezy zgtasza¢ do Przedsigbiorstwa, celem
odbioru wykonanych robot przed zasypaniem
odpowiednim gruntem.

. Ubiegajacy sie o przytaczenie nieruchomosci

do sieci zobowigzany jest dostarczy¢ do Przed-
sigbiorstwa jeden egzemplarz powykonawczej
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dokumentacji geodezyjnej w zakresie wskazanym
w warunkach przytagczenia, przy czym pomiar
geodezyjny powinien by¢ wykonany w otwartym
wykopie.

§ 23

Sposbb zgtoszenia odbioru oraz wzoru protokotéw
odbioru okresla Przedsiebiorstwo.

§24

1. Zgtoszenie odbioru technicznego przytgcza powin-
no zawierac¢, co najmniej:

a) dane identyfikujgce osobe ubiegajaca sie o pod-
taczenie i adres podtgczanej nieruchomosci,

b) termin odbioru proponowany przez osobe
ubiegajgca sie o podtgczenie,

¢) inne warunki odbioru

2. Protokot odbioru technicznego przytgcza winien
zawiera¢, co najmniej:

a) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru /$rednica, materiat, dtugos$¢, elementy
uzbrojenia/,

b) rodzaj odprowadzanych $ciekow,

c) sktad i podpisy cztonkow komisji dokonujacej
odbioru

d) ewentualne uwagi dotyczace réznic pomiedzy
projektem, a realizacjg przytacza,

e) date odbioru przytacza.

Rozdziat VI
Standardy obstugi Odbiorcéw ustug
§ 25

1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania
wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

a) prawidtowego sposobu wykonywania umowy
o odprowadzanie $ciekow,

b) warunkdéw przytaczenia sie do sieci kanalizacyj-
nej przez nowych Odbiorcow,

c) wystepujacych zaktécen w odprowadzaniu
Sciekow,

d) wystepujacych awarii urzgdzen kanalizacyj-
nych,

e) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Przedsiebiorstwo udziela informacji za posrednic-
twem telefonu, faksu lub elektronicznych srodkow
przekazu, bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata
przedtozona na pi$mie, Przedsiebiorstwo udziela
odpowiedzi w tej samej formie, w terminie 14 dni
od otrzymania prosby chyba, ze osoba zwracajaca
sie o informacje wyraznie zaznaczyta, iz informacja
ma by¢ udzielona w jednej z form wskazanych w
ust. 2.

4.

Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen
wymagajgcych okresow dtuzszych niz terminy
wskazane w ust. 2 i 3, Przedsiebiorstwo przed
uptywem tych terminow, informuje o tym fakcie
osobe, ktora ztozyta prosbe o informacje i podaje
jej ostateczny termin udzielenia odpowiedzi. Ter-
min ten w zadnym wypadku nie moze by¢ dtuzszy
niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.

§ 26

. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji

dotyczacych sposobu wykonywania przez Przedsie-
biorstwo umowy, w szczego6lnosci ilosci i jakosci
Swiadczonych ustug oraz wysokos$ci optat ze te
ustugi.

Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemnej.
Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzeé
reklamacje bez zbednej zwtoki, w terminie nie dtuz-
szym jednak niz 14 dni od dnia ztozenia w siedzibie
Przedsiebiorstwa lub doreczenia reklamaciji.

Postanowienia 8§ 25 ust.4 stosuje sie odpowiednio.

§ 27

. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do wyznacze-

nia osoby lub oséb odpowiedzialnych za kontakty
z Odbiorcami oraz osobami ubiegajagcymi sie o
przytaczenie do sieci, w tym za przyjmowanie i
rozpatrywanie reklamac;ji.

. Stosowna informacja zawierajgca co najmniej;

imienne wskazanie pracownikdéw upowaznionych
do kontaktow z Odbiorcami i osobami ubiega-
jacymi sie o przytgczenie oraz do przyjmowania
i rozpatrywania reklamacji, numery kontaktowe
tych os6b oraz godziny ich pracy, winna by¢ wy-
wieszona w siedzibie Przedsiebiorstwa i podawana
do publicznej wiadomosci wraz z ogtoszeniem
nowych taryf.

§ 28

W siedzibie Przedsiebiorstwa winny by¢ udostepnio-
ne wszystkim zainteresowanym:

al

b/

c/

aktualnie obowigzujgce na terenie Gminy Kozy
taryfy,

tekst jednolity Regulaminu odprowadzania $cie-
kéw na obszarze Gminy Kozy,

tekst jednolity ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekdw /Dz. U. z 2006 r. Nr 123,
poz. 858, z pézniejszymi zmianami /.

§ 29

. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub

wstrzymacé $wiadczenie ustug wytgcznie z waz-
nych powoddéw, w szczegoblnosci, jezeli jest to
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uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrong srodowiska naturalnego, po-
trzebami przeciwpozarowymi, a takze przyczynami
technicznymi.
Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialno$¢ za
szkody powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub
ograniczeniem $wiadczenia ustug, chyba, ze nie
ponosi winy. Przedsiebiorstwo wolne jest od
odpowiedzialnosci w szczegolnosci woweczas,
gdy przerwa lub ograniczenia $wiadczenia ustug
wynikaty:
a) z dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit
przyrody,
b) z dziatania lub zaniechania os6b lub podmiotéw
za ktore Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowie-
dzialnosci, w tym samego Odbiorcy,
z koniecznosci przeprowadzenia niezbednych
planowanych lub awaryjnych napraw urzadzen
kanalizacyjnych, o ile Przedsiebiorstwo poinfor-
mowato o koniecznosci dokonania tych napraw
Odbiorcéw w sposbdb zwyczajowo przyjety, co
najmniej z 2- dniowym wyprzedzeniem,
z potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz srodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

c)

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

376

§ 30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regula-
minem zastosowanie majg przepisy prawa powszech-
nie obowigzujgcego, a w szczegodlnosci przepisy
ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym za-
opatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekdw /Dz. U.z 2006 r. Nr 123, poz. 858 z poZniejszy-
mi zmianami/.
§ 31

Do zmian Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace
jego uchwalenia.
§ 32

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego oraz poprzez rozplakatowa-
nie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Wilamowi-
ce, w Urzedzie Gminy Kozy oraz w miejscach publicz-
nych na obszarze Gminy Kozy.

§33

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Jerzy Krolicki

UCHWALA NR XVIII/82/07
Rady Miasta Wojkowice

z dnia 17 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Wojkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. 22001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
art. 91d pkt 1 w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i przepisa-
mi rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z
2005 r. Nr 22 , poz.181 ze zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli .

Rada Miasta Wojkowice
uchwala:

81
1. Regulamin okreslajacy wysokos$é stawek dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki przy-
znawania tych dodatkdéw, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine
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Wojkowice.
2. Regulamin stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w & 1 obowigzuje w
przedszkolu, szkotach podstawowych i gimnazjum,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Woj-
kowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocag obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2008 r.
WICEPRZEWODNICZACA
RADY MIASTA

Ewa Konieczko

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVII1/82/2007
Rady Miasta w Wojkowicach
z dnia 17 grudnia 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodat-
kow, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, nagréd i innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycie-
li zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Wojkowice.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy
regulamin ,

2/ Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.),

3/ rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy,
4/ szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,

szkote podstawowg, gimnazjum, dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest gmina Wojkowice,

5/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

6/ nauczycielu — nalezy przez to rozumieé rowniez
wychowawcéw i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w szkotach,

7/ uczniu — nalezy przez to rozumieé rowniez wy-
chowanka,

8/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela lub
w uchwale Rady Miasta podjetej na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczycie-
la.

2. Szczego6towe przypadki zaliczania okresow zatrud-
nienia oraz innych okres6w uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy rozpo-
rzgdzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§3

1. W zaleznosci od osigganych wynikow w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej na-
uczyciele moga otrzymac¢ dodatek motywacyjny.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogoélnych okreslonych w rozpo-
rzadzeniu, szczegoétowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego okresla § 4 — 8 6 Regula-
minu.

84

Szczegbdtowe kryteria przyznania nauczycielowi do-

datku motywacyjnego:

1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-
nym:
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1/ petna realizacja programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami,

2/ uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnieé
dydaktycznych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkurach, olimpiadach, zawo-
dach sportowych itp.;

. Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

1/ petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2/ umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidow we wspdtpracy z ich
rodzicami i wtasciwymi instytucjami,

3/ prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie agresji, uzaleznien,
patologii spotecznej,

4/ ksztattowanie u ucznidow postaw odpowiedzial-
nosci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej
przysztosci oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuja-

cych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

1/ praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, osigganie efektywno-
Sci stosowanych metod,

2/ opracowywanie i wdrazanie do programow
nauczania innowacji pedagogicznych, progra-
mow autorskich we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi ;

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela:

1/ udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

2/ udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, organizowanie konkurséw, zawodow
sportowych i innych,

3/ inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych
zgodnych z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow,

4/ opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty;

. Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowi-

skiem:

1/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych, udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

2/ doskonalenie i wzbogacanie wtasnego warsz-
tatu pracy,

3/ szczegodlna dbato$¢ o mienie szkoty, czystosé i
estetyke, wzbogacanie bazy dydaktycznej,

4/ pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetne ich wykorzystanie na cele szkoty,

5/ skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce jej

rozwoj i doskonalenie jakosci pracy,
6/ samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw;

. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-

towej:

1/ realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

2/ wspoétdziatanie zorganem prowadzacym, realiza-
cja zalecen i wnioskéw w zakresie prowadzonych
zadan edukacyjnych i wychowawczych.

§5

. Wyptata dodatkédw motywacyjnych nastepuje w

ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

. Dyrektor szkoty moze otrzyma¢ dodatek motywa-

cyjny w wysokosci do 350 zt miesiecznie .

. Wicedyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek mo-

tywacyjny w wysokos$ci do 250 zt miesiecznie.

. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny

w wysokosci do 200 zt miesiecznie .

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrek-

tora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy .

§6

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas

okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

. Przyznajac dodatek wskazuje sie okres (w miesia-

cach) na jaki zostaje on przyznany.

. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§7

. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1/ dyrektorowi gimnazjum —w wysokosci od
500 do 600 ztotych
2/ dyrektorowi szkoty podstawowej — W wy-
sokosci od 465 do 550 ztotych,

3/ dyrektorowi przedszkola — w wysokosci od
360 do 420 ztotych,

4/ wicedyrektorowi przedszkola — w wysokosci
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od 210 do 250 ziotych.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 1 ustala:

1/ dla dyrektora — Burmistrz Miasta

2/ dla wicedyrektora — dyrektor przedszkola
uwzgledniajgc wielko$é i strukture organizacyjng
szkoty oraz ztozono$é zadan wynikajacych z zajmo-
wanego stanowiska.

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom z tytutu:

1/ sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 32 ztotych,

2/ petnienia funkcji wychowawcy klasy, w wyso-
kosci 40 ztotych.

2. Nauczycielom szkot, ktérym powierzono wycho-
wawstwo dwoch klas, przystuguje dodatek w
wysokosci 200% stawki okreslonej w ust. 1 pkt 4.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje dyrek-
tor, na czas petnienia funkcji przez nauczyciela.

§9

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktorym zaprzestat petnienia z innych powodoéw obo-
wigzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia .

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§10

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystu-
guje dodatek za warunki pracy w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy okreslajg przepisy rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielo-
wi w takiej proporcji w jakiej pozostaje ilos¢ godzin
przepracowana w warunkach trudnych i ucigzliwych
do obowigzujgcego go wymiaru godzin.

Rozdziat VI
Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§11

. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczy-

cielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 35
ust.1i 2 oraz ust. 4 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie zgodnie
z art. 35 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela.

§12

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajegé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a powyzej 0,5 godziny liczy sie jako petna go-
dzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z

przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegolnosci

w zwigzku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne zajecia
edukacyjne,

3/ rekolekcjami,

4/ udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

5/ delegowaniem przez dyrektora szkoty do wy-
konywania pracy w innej formie traktuje sie jak
godziny faktycznie przepracowane .

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach , w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
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Nauczyciela lub w uchwale Rady Miasta podjete;j
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy )
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacy-

mi w innej miejscowosci w ramach tzw. ,zielonych
szko6t”, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego fundusz nagrod

§13

. W budzecie Gminy Wojkowice tworzy sie fundusz

nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli , z
przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowa-
dzacego szkoty oraz dyrektorow szkoét.

. Wramach funduszu 70% jego $rodkow przeznacza

sie na nagrody dyrektorow szkot, a 30% srodkow
na nagrody organu prowadzacego szkoty, zwanymi
dalej nagrodami Burmistrza Miasta.

Gmina Wojkowice jako organ prowadzacy szkoty
moze dokonaé zwiekszenia funduszu nagréd z
przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Miasta.

. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Miasta wynosi od

1200 zt do 2200 zt, a nagrody dyrektora szkoty od
300 zt do 1200 zt.

§14

Nagrody z funduszu nagréd dla nauczycieli majg cha-
rakter uznaniowy i moga by¢ przyznawane nauczycie-
lom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej lub innych waznych wydarzen z zycia szkoty i
gminy.

1.

§15

Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody Burmistrza Miasta dla nauczycieli przy-
stuguje dyrektorowi szkoty, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej i zaktadowej organizacji zwigz-
kowej.

Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody Burmistrza Miasta dla dyrektora szkoty
przystuguje Burmistrzowi lub dyrektorowi Miej-
skiego Zespotu Oswiaty i Wychowania.

8§16

1. Osiggniecia stanowigce podstawe wystgpienia z

whnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycie-

la:

1/ wyrdzniajgca ocena pracy z uczniami i wycho-
wankami,

2/ twércze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3/ pozytywnie ocenione innowacje w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4/ wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych,

5/ doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwa-
lifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
przydatnych w pracy z uczniami,

6/ przygotowanie uczniow do olimpiad, kon-
kurséw, turniejow, spartakiad, zawodow,
przegladow itp.,

7/ prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, ktore stwa-
rzajg mozliwosé poszerzenia zainteresowan i
rozwoju uzdolnien uczniéw,

8/ praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
skutecznos$¢ pracy z trudnym zespotem klaso-
wym ,

9/ aktywizujgce metody nauczania i oceniania,

10/ organizowanie atrakcyjnych imprez szkolnych i
Srodowiskowych.

2. Do nagrody moze by¢ typowany dyrektor, ktéry

spetnia wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 oraz:

1/ osigga bardzo dobre wyniki w zarzadzaniu szkotg,

2/ wprowadza nowatorskie metody w organizacji
pracy szkoty stuzace poprawie funkcjonowania
placowki oswiatowej, dba o wysoki poziom
nauczania i wychowania,

3/ bardzo dobrze zarzadza finansami i majgtkiem
placowki, pozyskuje srodki pozabudzetowe na
rzecz szkoty.

8§17

. Przyznanie nagrody przez dyrektora szkoty lub burmi-

strza potwierdza sie dyplomem okolicznosciowym, a
jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§18

. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia

31 grudnia 2008 r.

. Wszystkie kwoty okreslone w regulaminie sg kwo-

tami brutto.

WICEPRZEWODNICZACA
RADY MIASTA

Ewa Konieczko
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UCHWALA NR 154/XI11/2007 r.
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek procentowych optaty adiacenckiej

Na podstawie art. 98 a ust. 1 i art. 146 ust. 2
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nie-
ruchomosci /j. t. Dz. U. z 2004 r., Nr 261, poz. 2603 z
pdézn. zmianami/ oraz art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym/j. t. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm./

Rada Miejska w Woznikach
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie wysokos¢ stawek procentowych optaty
adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
w wyniku podziatu nieruchomosci w nastepujacych
wysokosciach:

20% wzrostu wartosci nieruchomosci z tytutu
podziatu nieruchomosci dokonanego na wniosek
i koszt wtasciciela wzglednie uzytkownika wieczy-
stego nieruchomosci, ktory wnidst optaty roczne
za caty okres uzytkowania tego prawa,

§2

Ustala sie wysoko$é stawki procentowej optaty adia-

378

cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
spowodowanego budowg urzadzen infrastruktury
technicznej z udziatem $srodkéw Skarbu Panstwa,
jednostek samorzgdu terytorialnego, Srodkow pocho-
dzacych z Unii Europejskiej lub ze zrédet zagranicz-
nych niepodlegajach zwrotowi na 50% réznicy miedzy
wartoscig, jakg nieruchomos$¢ miata przed wybudo-
waniem urzadzen infrastruktury technicznej, a warto-
$cig jakg nieruchomo$é ma po ich wybudowaniu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Woz-
nik.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

UCHWALA NR 158/XI11/2007
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie uchylenia Uchwaty Nr 143/ X1/2007 Rady Miejskiej w Woznikach z dnia 30.10.2007 roku
w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji dla podmiotéw nie zaliczonych do sektora
finansow publicznych, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i
art. 176 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r Nr 249, poz.
2104 ze zm.),

Rada Miasta Wozniki
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchyla sie Uchwate Nr 143/ X1/2007 Rady Miejskiej
w Woznikach z dnia 30.10.2007 roku w sprawie try-
bu postepowania o udzielenie dotacji dla podmio-
téw nie zaliczonych do sektora finanséw publicz-
nych, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontro-
li wykonywania zleconego zadania w catosci.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Wozniki.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

UCHWALA NR XIX/140/2007
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi odbierania
odpadéw komunalnych, oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciekltych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy zdnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. nr 236 poz.
2008 z pozniejszymi zmianami) oraz § 21 ust. 1 uchwa-
ty Rady Miejskiej w Zywcu Nr XL/356/2004 z dnia 28
pazdziernika 2004 r. w sprawie szczegétowych zasad
utrzymania czystosci, porzadku i gospodarki odpada-
mi komunalnymi na terenie miasta Zywca,

Rada Miejska w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci na terenie miasta Zywca,
obejmujgce podatek od towaréw i ustug, za ustugi w
zakresie odbierania odpadéw komunalnych, oproéz-
niania zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych swiadczone przez gminng jed-
nostke organizacyjng lub przedsigbiorce posiadaja-
cego zezwolenie Burmistrza Miasta Zywca na $wiad-
czenie ww. ustug.

§2

Maksymalne stawki optat (ceny brutto) za odbiér
odpadow komunalnych, ponoszone przez wtascicieli
nieruchomosci na terenie miasta Zywca wynosza:
1. Niesegregowane odpady komunalne /20 03 01/
za pojemnik o obj. 0,11m3 11,80 zt/szt.,
za pojemnik o obj. 0,12m3 12,38 zt/szt.,
za pojemnik o obj. 0,24m3 22,22 zt/szt.,
— za pojemnik o obj. 1,10m? = 97,86 zl/szt.,
2. Odpady komunalne segregowane i gromadzone
selektywnie /20 01/ oraz odpady ulegajace bio-
degradaciji /20 02 01/

— worek na szkto biate i kolorowe= 3,81 zt/szt.,
— worek na pozostate odpady segregowane

= 3,95 zt/szt.,

— za odpady biodegradowalne zgromadzone w

pojemniku o poj. 0,12m? = 7,60 zt/szt.,

— za odpady biodegradowalne zgromadzone w

pojemniku o poj. 0,14m? = 8,89 zl/szt.,

— za odpady biodegradowalne zgromadzone w

pojemniku o poj. 0,24m? = 12,54 zt/szt.

§3

Maksymalna stawka optat za wywoz i sktadowanie
odpadoéw ptynnych (tzw. $cieki) ze zbiornikéw bezod-
ptywowych, stuzacych do gromadzenia nieczystosci
/20 03 04/ wynosi: 28,13 zt/m?

§4

Traci moc uchwata Nr VI/38/2007 Rady Miejskiej w
Zywecu z dnia 1 lutego 2007 r. w sprawie: ustalenia
maksymalnych stawek optat ponoszonych przez wta-
Scicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie usuwania
i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJW ZYWCU

Krzysztof Gren
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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